
ВСЯКАЯ СТРАНА ОБЯЗАНА СВОИМ НЕПОВТОРИМЫМ  ОБЛИКОМ  НАРОДУ 

На основании Федерального закона от 06 ноября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», устава муниципального обра-
зования. 
Учредителем (соучредителем) печатного средства массовой информации в соответствии с Федеральным законом от 6 ноября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
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23.12.2014 г. 
Орган печати Совета и Администрации муниципального  образования 

«Тамбовский сельсовет»  
(учрежден Решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» №41 от 31.03.10 г.) 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

 
22.12.2014 г. № 16                                  с. Тамбовка 
 
О внесении изменений и дополнений в Устав муни-
ципального образования «Тамбовский сельсовет»   
 
В целях приведения Устава муниципального образова-
ния «Тамбовский сельсовет» в соответствие с феде-
ральным законодательством, на основании статей 35, 
44, 84 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» Совет му-
ниципального образования «Тамбовский сельсовет» 
РЕШИЛ: 
  
1. Внести в Устав муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет», принятый решением Совета 
муниципального образования «Тамбовский сельсовет» 
от 07.02.2014 года № 207 следующие изменения и до-
полнения: 
1.1.Часть 1 статьи 8 изложить в следующей редакции: 
«1. К вопросам местного значения относятся: 
1) составление и рассмотрение проекта бюджета муни-
ципального образования, утверждение и исполнение 
бюджета муниципального образования, осуществление 
контроля за его исполнением, составление и утвержде-
ние отчета об исполнении бюджета муниципального 
образования; 
2) установление, изменение и отмена местных налогов 
и сборов муниципального образования; 
3) владение, пользование и распоряжение имущест-
вом, находящимся в муниципальной собственности 
муниципального образования; 
4) обеспечение первичных мер пожарной безопасности 
в границах населенных пунктов муниципального обра-
зования; 
5) создание условий для обеспечения жителей муници-
пального образования услугами связи, общественного 
питания, торговли и бытового обслуживания; 
6) создание условий для организации досуга и обеспе-
чения жителей муниципального образования услугами 
организаций культуры; 
7) обеспечение условий для развития на территории 
муниципального образования физической культуры и 
массового спорта, организация проведения официаль-
ных физкультурно-оздоровительных и спортивных ме-
роприятий муниципального образования; 
8) формирование архивных фондов муниципального 
образования; 
9) утверждение правил благоустройства территории 
муниципального образования, устанавливающих в том 
числе требования по содержанию зданий (включая жи-
лые дома), сооружений и земельных участков, на кото-
рых они расположены, к внешнему виду фасадов и 
ограждений соответствующих зданий и сооружений, 
перечень работ по благоустройству и периодичность их 
выполнения; установление порядка участия собствен-
ников зданий (помещений в них) и сооружений в благо-
устройстве прилегающих территорий; организация бла-
гоустройства территории муниципального образования 
(включая освещение улиц, озеленение территории, 
установку указателей с наименованиями улиц и номе-
рами домов, размещение и содержание малых архитек-
турных форм). 
10) присвоение адресов объектам адресации, измене-
ние, аннулирование адресов, присвоение наименова-
ний элементам улично-дорожной сети (за исключением 
автомобильных дорог федерального значения, автомо-
бильных дорог регионального или межмуниципального 
значения, местного значения муниципального района), 
наименований элементам планировочной структуры в 
границах поселения, изменение, аннулирование таких 
наименований, размещение информации в государст-

венном адресном реестре;». 
11) содействие в развитии сельскохозяйственного про-
изводства, создание условий для развития малого и 
среднего предпринимательства; 
12) организация и осуществление мероприятий по ра-
боте с детьми и молодежью в муниципальном образо-
вании; 
   13) оказание поддержки гражданам и их объединени-
ям, участвующим в охране общественного порядка, 
создание условий для деятельности народных дру-
жин;» 
1.2. Часть 1 статьи 10: 
1.2.1 дополнить пунктом 11 следующего содержания: 
«11) предоставление гражданам жилых помещений 
муниципального жилищного фонда по договорам най-
ма жилых помещений жилищного фонда социального 
использования в соответствии с жилищным законода-
тельством.» 
1.2.2. дополнить пунктом 12 следующего содержания: 
«12) создание условий для организации проведения 
независимой оценки качества оказания услуг организа-
циями в порядке и на условиях, которые установлены 
федеральными законами». 
1.3. В пункте 11 части 2 статьи 16 слова «с частями 3, 5 
статьи» заменить  словами «со статьёй». 
1.4. В пункте 4 части 1 статьи 21 слова «с частями 3, 5 
статьи» заменить  словами  
«со статьёй». 
1.5.Абзац 2 части 5 статьи 36 признать утратившим 
силу. 
1.6. В части 3 статьи 60 слова «Муниципальные право-
вые акты» заменить словами «Муниципальные норма-
тивные правовые акты»; 
1.7. В статье 66: 
1.7.1. Часть 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Порядок и сроки составления местного бюджета, 
представления его в Совет, рассмотрения проекта ме-
стного бюджета, утверждения, исполнения местного 
бюджета и внесения изменений в муниципальный нор-
мативный правовой акт о местном бюджете; перечень 
документов и материалов, представляемых в Совет 
одновременно с проектом местного бюджета; порядок 
осуществления контроля за исполнением местного 
бюджета; пределы расходования средств местного 
бюджета по направлениям согласно бюджетной клас-
сификации; сроки утверждения главой муниципального 
образования прогноза социально-экономического раз-
вития муниципального образования; порядок подготов-
ки, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 
местного бюджета устанавливается Положением о 
бюджетном процессе в муниципальном образовании, 
утверждаемым Советом муниципального образова-
ния.»; 
1.7.2. Часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Составление и рассмотрение проекта местного 
бюджета, утверждение и исполнение местного бюдже-
та, осуществление контроля за его исполнением, со-
ставление и утверждение отчета об исполнении мест-
ного бюджета осуществляются органами местного са-
моуправления самостоятельно с соблюдением требо-
ваний, установленных Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», а также 
принимаемыми в соответствии с ними законами Астра-
ханской области»; 
1.8. Наименование статьи 73 изложить в следующей 
редакции: 
«Статья 73. Составление и утверждение отчета об ис-
полнении местного бюджета»; 
1.9. В статье 80 слово «решениями» заменить словами 
«нормативно-правовыми актами» 
2. Главе муниципального образования «Тамбовский 
сельсовет» в порядке, установленном Федеральным 
законом от 21.07.2005 №97-ФЗ «О государственной 
регистрации уставов муниципальных образований», 
представить настоящее решение на государственную 
регистрацию в территориальный орган уполномоченно-
го федерального органа исполнительной власти в сфе-

ре регистрации уставов муниципальных образований. 
3. Главе муниципального образования «Тамбовский 
сельсовет» обнародовать настоящее решение в тече-
ние семи дней со дня его поступления из территори-
ального органа уполномоченного федерального органа 
исполнительной власти в сфере регистрации уставов 
муниципальных образований. 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его об-
народования, произведённого после его государствен-
ной регистрации, за исключением положений для кото-
рых настоящим решением установлен иной срок вступ-
ления в силу: 
             4.1.Пункт 1.1.настоящего решения вступает в 
силу с 01.01.2015 года 
 
 
Председатель Совета  
МО «Тамбовский сельсовет»                   А.Б. Харасаев 
  
Глава МО «Тамбовский сельсовет»                                                    
                                                                    А.Б. Харасаев 

 
  

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
 
22.12.2014 г. № 17                         с. Тамбовка 

 
О приеме полномочий 
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», решением 
Совета муниципального образования «Харабалинский 
район» №19 от 19.11.2014 г. в целях организации и 
осуществления мероприятий по сбору и вывозу быто-
вых отходов и мусора Совет муниципального образова-
ния «Тамбовский сельсовет» 
 
РЕШИЛ: 
1. Принять полномочия по организации сбора и вывоза 
бытовых отходов и мусора. 
2. Дать согласие главе муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» Харасаеву А.Б. на заключе-
ние соглашения с главой муниципального образования 
«Харабалинский район» Штонда А.В. на прием осуще-
ствления полномочий по организации сбора и вывоза 
бытовых отходов и мусора. 
3. Администрации муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»  опубликовать настоящее 
решение в газете «Тамбовский курьер». 
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 
года. 
 
Председатель Совета  
МО «Тамбовский сельсовет»                                                
                                                                    А.Б. Харасаев 
 
Глава муниципального образования  
                            А. Б. Харасаев 

 
 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

 
22.12.2014 Г. № 18                                      с. Тамбовка 

ВСЯКАЯ СТРАНА ОБЯЗАНА СВОИМ НЕПОВТОРИМЫМ  ОБЛИКОМ  НАРОДУ 

Местное законодательство  



  
О приеме полномочий 
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», решением 
Совета муниципального образования «Харабалинский 
район» №33 от 19.11.2014 г. Совет муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» 
РЕШИЛ: 
1. Принять полномочия по организации в границах по-
селения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения насе-
ления, водоотведения, снабжения населения топливом 
в пределах полномочий, установленных законодатель-
ством Российской Федерации, в части касающейся со-
держания и ремонта водопроводных сетей за счет суб-
венций, предоставляемых из бюджета МО 
«Харабалинский район» в бюджет МО «Тамбовский 
сельсовет». 
2. Дать согласие главе муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» Харасаеву А.Б. на заключе-
ние соглашения с главой муниципального образования 
«Харабалинский район» Штонда А.В. на прием осуще-
ствления полномочий по организации сбора и вывоза 
бытовых отходов и мусора. 
3. Администрации муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»  опубликовать настоящее 
решение в газете «Тамбовский курьер». 
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 
года. 
 
Председатель Совета  
МО «Тамбовский сельсовет»                  А.Б. Харасаев 
 
 
Глава муниципального образования  
                          А. Б. Харасаев 
 

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
 
22.12.2014 г. № 19                                         с. Тамбовка 
 
Об оплате труда Главы МО «Тамбовский сельсо-
вет»  на 2015 год 
 
В соответствии с законом Астраханской области от 
21.07.2003 года № 31/2003-ОЗ «О статусе Губернатора 
Астраханской области» (в ред. закона Астраханской 
области  от 31.10.2014 № 61/2014-ОЗ),  законом Астра-
ханской области от 04.09.2007 года № 52/2007-ОЗ «Об 
отдельных вопросах правового регулирования муници-
пальной службы в Астраханской области» (в ред. зако-
на Астраханской области  от 31.10.2014 № 61/2014-ОЗ)  
и  распоряжением правительства Астраханской облас-
ти от 01.11.2007 года № 657-Пр «О предельных норма-
тивах размеров оплаты труда лиц, замещающих муни-
ципальные  должности Астраханской области» (в ред. 
распоряжения Правительства Астраханской области от 
18.11.2013 № 500-Пр), Совет МО «Тамбовский сельсо-
вет» 
РЕШИЛ: 
 
1. На основании предельных нормативов размера оп-
латы труда выборных должностных лиц местного само-
управления установить Главе МО «Тамбовский сельсо-
вет»: 
1.1. ежемесячное денежное вознаграждение в размере 
25 830, 00 рублей (45 % от денежного вознаграждения 
Главы МО «Харабалинский район»); 
1.2.ежемесячное денежное поощрение в размере 20% 
от суммы ежемесячного денежного вознаграждения 
согласно приложению № 1; 
1.3. единовременную выплату при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного 
ежемесячного денежного вознаграждения. 
2. Главе МО «Тамбовский  сельсовет»  может  выпла-
чиваться      единовременная премия, размер которой 
не должен превышать сумму одного ежемесячного де-
нежного вознаграждения. 
3. Главе МО «Тамбовский сельсовет» предоставляется 
основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжи-
тельностью 35 календарных дней и дополнительный 
оплачиваемый отпуск за стаж муниципальной 
(государственной) службы более 15 лет в количестве 
не более 15 календарных дней. 
4. Главе МО «Тамбовский  сельсовет» может  выплачи-
ваться материальная помощь дополнительно в индиви-
дуальном порядке в связи с наличием особых обстоя-
тельств (несчастный случай, смерть близких родствен-

ников, тяжелая, продолжительная болезнь и др.) в со-
ответствии с приказом (распоряжением). 
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 
года. 
 
Председатель Совета  
МО «Тамбовский сельсовет»               А.Б. Харасаев 
 
 
Глава муниципального образования                             

                                                    
А. Б. Харасаев 

_______________________________________________ 
 
 

Обязанности              
работодателя по      

проведению              специальной оценки усло-
вий труда 

 
  

Работодатель, реализуя права, предоставлен-
ные ему законодательством о труде, несет и опреде-
ленные обязанности, обеспечивая безопасность и ус-
ловия труда, соответствующие государственным нор-
мативным требованиям охраны труда, обязательным 
для исполнения всеми юридическими и физическими 
лицами при осуществлении ими любых видов трудовой 
деятельности. 

С 01.01.2014 вступил в силу Федеральный за-
кон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», регулирующий отношения, возникаю-
щие в связи с проведением специальной оценки усло-
вий труда, а также с реализацией обязанности работо-
дателя по обеспечению безопасности работников в 
процессе их трудовой деятельности и прав работников 
на рабочие места, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда. 

В связи с принятием названного закона в Тру-
довой кодекс Российской Федерации внесены измене-
ния, которые упраздняют процедуру аттестации рабо-
чих мест по условиям труда и вводят процедуру специ-
альной оценки условий труда. 

Согласно ст. 4 указанного закона на работода-
теля возлагается обязанность по обеспечению прове-
дения специальной оценки условий труда, ее организа-
ции и финансирования, а также реализации мероприя-
тий по улучшению условий труда работников с учетом 
результатов ее проведения. 

Также работодатель обязан ознакомить в пись-
менной форме работника с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте не позднее чем тридцать календарных дней со 
дня утверждения отчета о ее проведении. При этом 
работник вправе присутствовать при проведении оцен-
ки условий труда, получать разъяснения по вопросам 
ее проведения и обжаловать ее результаты. 

Специальная оценка условий труда является 
единым комплексом последовательно осуществляемых 
мероприятий по идентификации вредных и (или) опас-
ных факторов производственной среды и трудового 
процесса и оценке уровня их воздействия на работника 
с учетом отклонения их фактических значений от уста-
новленных нормативов условий труда и применения 
средств индивидуальной и коллективной защиты ра-
ботников. Она проводится в отношении условий труда 
всех работников, кроме надомников, дистанционных 
работников и тех, которые трудятся у физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателя-
ми. 

Для организации и проведения специальной 
оценки условий труда работодателем образуется ко-
миссия, число членов которой должно быть нечетным, 
а также утверждается график проведения специальной 
оценки условий труда. 

В состав комиссии включаются представители 
работодателя, в том числе специалист по охране тру-
да, представители выборного органа первичной проф-
союзной организации или иного представительного 
органа работников (при наличии). Состав и порядок 
деятельности комиссии утверждаются приказом 
(распоряжением) работодателя в соответствии с требо-
ваниями названного закона. 

Специальная оценка условий труда проводит-
ся совместно работодателем и организацией или орга-

низациями, соответствующими требованиям ст. 19 Фе-
дерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», и привлекаемыми 
работодателем на основании гражданско-правового 
договора. 

В уставных документах такой организации в 
качестве основного вида деятельности или одного из 
видов ее деятельности должно быть указание на про-
ведение специальной оценки условий труда. В органи-
зации должно быть не менее 5 экспертов, работающих 
по трудовому договору и имеющих сертификат экспер-
та на право выполнения работ по специальной оценке 
условий труда, в том числе не менее 1 эксперта, имею-
щего высшее образование по одной из специальностей 
- врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по 
санитарно-гигиеническим лабораторным исследовани-
ям. 

Специальная оценка условий труда должна 
проводиться один раз в пять лет. Указанный срок ис-
числяется со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда. 

Если до 1 января 2014 г. в отношении рабочих 
мест была проведена аттестация рабочих мест, то по 
общему правилу ее результаты действительны в тече-
ние 5 лет со дня ее завершения, и в этот период специ-
альную оценку условий труда проводить не обязатель-
но. 

Нарушение работодателем установленного 
порядка проведения специальной оценки условий тру-
да на рабочих местах или ее непроведение влечет ад-
министративную ответственность по ч. 2 ст. 5.27.1 Ко-

АП РФ. Указанная норма, 
дополненная в Кодекс РФ 
об административных пра-
вонарушениях, вступит в 
силу с 1 января 2015 г. 
 
Старший помощник прокуро-
ра района  

 Юрист 2 класса                         М.А. Дингалиев 
_______________________________________________ 

 
Для трудовых            

мигрантов, прибывших в    Россию в              
безвизовом порядке, взамен квот введены  

патенты 
  
В Федеральный закон «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» внесе-
ны изменения, в соответствии с которыми с 1 января 
2015 года разрешения на работу для трудовых мигран-
тов из "безвизовых" стран будут заменены патентами. 

Так, юридические лица и индивидуальные 
предприниматели получат право привлекать к трудовой 
деятельности иностранцев, прибывших в порядке, не 
требующем получения визы, при наличии у последних 
патентов. 

Патенты отличаются от разрешений на работу, 
в том числе, тем, что заявление о выдаче разрешения 
на работу рассматривается с учетом квот, устанавли-
ваемых Правительством Российской Федерации, тогда 
как квоты на выдачу патентов иностранцам из 
"безвизовых" стран не предусмотрены. 

В настоящее время указанные лица могут ра-
ботать по патентам только у граждан Российской Феде-
рации на основании трудового или гражданско-
правового договора для обеспечения их личных, до-
машних и иных нужд, не связанных с осуществлением 
предпринимательской деятельности. Вносимые в закон 
изменения также сохраняют названный порядок при-
влечения к трудовой деятельности упомянутых ино-
странцев. 

Право на привлечение иностранцев на рас-
сматриваемых условиях получат работодатели, не 
имеющие на момент заключения с иностранцем трудо-
вого или гражданско-правового договора неисполнен-
ных постановлений о назначении административных 
наказаний за незаконное привлечение иностранцев к 
трудовой деятельности. 

Работодателю или заказчику работ (услуг) бу-
дет запрещено привлекать иностранца к трудовой дея-
тельности по патенту вне пределов субъекта Россий-
ской Федерации, на территории которого этому ино-
странцу выдан патент. 

Также законом предусматривается админист-
ративная ответственность, в частности, за нарушение 
иностранным гражданином срока обращения за выда-
чей патента, который составляет 30 дней со дня въез-
да в Российскую Федерацию. 
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