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Вопросы – ответы по пособию 
для родителей, которые в одиночку 
воспитывают детей от 8 до 16 лет 

включительно. 
1.Нужно ли доносить документы в 

ПФР для оформления пособия на ежеме-
сячную выплату? 

Значительная часть сведений прове-
ряется автоматически. Поэтому для получе-
ния пособия необходимо подать только 
электронное заявление через портал Госус-
луг либо обратиться в клиентскую службу 
Пенсионного фонда России по месту жи-
тельства. 

Представить дополнительные сведе-
ния о доходах и отдельных обстоятельствах 
понадобится в следующих случаях: 

если в семье есть военные, спа-
сатели, полицейские, служащие или 
пенсионеры силового ведомства; 

если кто-то получает стипен-
дии, гранты и другие выплаты научно-
го или учебного заведения; 

если доход получен в рамках 
применения специального налогового 
режима «Налог на профессиональный 
доход»; 

если у семьи есть доходы, полу-
ченные за пределами РФ; 

если родитель ребёнка признан 
безвестно отсутствующим, понадобит-
ся решение суда; 

если заявитель или член семьи 
страдает хроническими заболевания-
ми, при которых невозможно совмест-
ное проживание в одном помещении; 

если жилое помещение призна-
но непригодным для проживания и не 
учитывается при оценке имуществен-
ной обеспеченности, это должно быть 
подтверждено актом; 

если у семьи есть собствен-
ность, предоставленная как мера со-
циальной поддержки; 

если ребёнок учится очно, необ-
ходимо предоставить справку для 
подтверждения очного обучения; 

если заявитель или члены се-
мьи находились на лечении свыше 3 
месяцев, проходили военную службу, 
находились на полном государствен-
ном обеспечении, на принудительном 
лечении по суду, под стражей. 
2.Я получаю алименты на детей. 

Будут ли они учтены при расчете средне-
душевого дохода в случае оформления 
ежемесячного пособия? 

Да, будут. 
3. Я получаю алименты на ребенка, 

но официально не разведена. Могу ли я 
получить пособие? 

Нет, право на пособие имеет одино-
кий родитель. 

4. Можно ли получать пособие на 
карту, отличную от платежной системы 
«Мир»? 

Пособие может быть выплачено на 
любой "бескарточный" счет (то есть банков-
ский счет, не предусматривающий осущест-
вление по нему операций с использованием 
платежных карт). 

Если Вы хотите получать пособие 
именно на банковскую карту, то Вам необхо-
димо оформить карту «Мир», т.к. выплата 
зачисляется только на банковские карты 
этой платежной системы.  

5. Если я оформлена по уходу за 
пожилым человеком старше 80 лет, имею 
ли я право получать выплату? 

Да, имеете. В таком случае сумму 
данного пособия учтут при расчете Ваших 
доходов. Если среднедушевой доход семьи 
не превысит прожиточный минимум на душу 
населения в регионе, то пособие будет на-
значено. 

6. Как проверить, правильно ли за-
полнено заявление на ежемесячное посо-
бие? 

Если заявление не было возвращено 
Ваи на доработку, оно заполнено верно. 

7. Какие сроки рассмотрения заяв-
ления на новое пособие? 

Рассмотрение заявления занимает 10 
рабочих дней. В отдельных случаях макси-
мальный срок составит 30 рабочих дней. 

8. Почему пришел отказ в выплате? 
Основанием для отказа в назначении 

пособия могут быть следующие случаи: 
если размер ежемесячного до-

хода на человека в семье выше вели-
чины регионального прожиточного ми-
нимума на душу населения; 

если заявитель не представил 
доработанное заявление и документы 
в течение 5 рабочих дней после воз-
вращения их на доработку; 

если заявитель не представил 
недостающие документы в течение 10 
рабочих дней; 

если в собственности у семьи 
есть имущество, превышающее тре-
бования к движимому и недвижимому 
имуществу; 

 если у заявителя или трудоспо-
собных членов его семьи отсутствуют 
отдельные виды доходов; 

если заявитель представил не-
достоверные сведения; 

в случае достижения ребенком, 
на которого выплачивается пособие, 
возраста 17 лет. 
УПФР в Ахтубинском районе Астрахан-

ской области (межрайонное)                                       

Льготы и гарантии людям  
предпенсионного возраста. 

Для граждан предпенсионного возрас-
та сохраняются льготы и меры социальной 
поддержки, ранее предоставляемые по дос-
тижении пенсионного возраста: бесплатные 
лекарства и льготный проезд на транспорте, 
скидка на оплату капремонта и других жи-
лищно-коммунальных услуг, освобождение 
от имущественного и земельного налогов и 
прочие. 

С 2019 года для предпенсионеров бы-
ли введены новые льготы, связанные с еже-
годной диспансеризацией, и дополнитель-
ные гарантии трудовой занятости. В отноше-
нии работодателей предусматривается ад-
министративная и уголовная ответствен-
ность за увольнение работников предпенси-
онного возраста или отказ в приеме их на 
работу по причине возраста. За работодате-
лем также закрепляется обязанность еже-
годно предоставлять работникам предпен-
сионного возраста два дня на бесплатную 
диспансеризацию с сохранением заработ-
ной платы. 

Право на большинство предпенсион-
ных льгот возникает за 5 лет до нового пен-
сионного возраста с учетом переходного пе-
риода. С 2019 года и далее правом на льго-
ты пользуются женщины 1968 года рожде-
ния и старше и мужчины 1963 года рожде-
ния и старше. 

Пятилетний срок также актуален, ко-
гда при назначении пенсии учитываются од-
новременно достижение определенного воз-
раста и выработка специального стажа. Это 
прежде всего относится к работникам опас-
ных и тяжелых профессий по спискам №1, 
№2 и др., позволяющим досрочно выходить 
на пенсию. Наступление предпенсионного 
возраста и права на льготы в таких случаях 
возникает за 5 лет до возраста досрочного 
выхода на пенсию при соблюдении одного 
из условий: выработка требуемого льготного 
стажа, в случае если человек уже прекратил 
работу по соответствующей специальности, 
либо факт работы по соответствующей спе-
циальности. 

Например, водители общественного 
городского транспорта при наличии необхо-
димого спецстажа (15 или 20 лет в зависи-
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значит, что границы наступления 
предпенсионного возраста будут установле-
ны для женщин-водителей начиная с 45 лет, 
а для мужчин-водителей начиная с 50 лет. 

Предпенсионный возраст врачей, учи-
телей и других работников, у которых право 
на пенсию возникает не с определенных 
лет, а при выработке специального стажа, 
наступает одновременно с его приобретени-
ем. Так, школьный учитель, который в марте 
2019 года выработает необходимый педаго-
гический стаж, начиная с этого же момента 
будет считаться предпенсионером. 

Для тех, у кого пенсионный возраст с 
2019 года не поменялся, тоже есть право на 
предпенсионные льготы за 5 лет до выхода 
на пенсию. Например, у многодетных мам с 
пятью детьми оно возникает начиная с 45 
лет, то есть за 5 лет до обычного для себя 
возраста выхода на пенсию (50 лет). При 
определении статуса предпенсионера в по-
добных случаях учитываются два фактора. 
Во-первых, основание, дающее право на 
досрочное назначение пенсии – им может 
быть необходимое количество детей, инва-
лидность, стаж на вредном производстве и 
пр. А во-вторых, непосредственно возраст 
назначения пенсии, от которого отсчитыва-
ется пятилетний период предоставления 
льгот. 

Исключением, на которое не распро-
страняется правило 5 лет, являются налого-
вые льготы. Они предоставляются по дости-
жении прежних границ пенсионного возрас-
та. Для большинства россиян это 55 или 60 
лет в зависимости от пола, а в случае с дос-
рочно выходящими на пенсию людьми – ра-
нее этого возраста. Например, для северян, 
которые по прежнему законодательству вы-
ходят на пенсию на 5 лет раньше всех ос-
тальных, предпенсионным возрастом для 
получения налоговых льгот соответственно 
является 50 лет для женщин и 55 лет для 

мужчин. 
УПФР в Ахтубинском районе Астрахан-

ской области (межрайонное)                                       

Переходный период по повы-
шению пенсионного возраста 

Для постепенного повышения пенси-
онного возраста предусмотрен длительный 
переходный период продолжительностью 10 
лет (с 2019 по 2028 год). Адаптацию к новым 
параметрам пенсионного возраста в первые 
несколько лет переходного периода также 
обеспечивает специальная льгота – назна-
чение пенсии на полгода раньше нового 
пенсионного возраста. Она предусмотрена 
для тех, кто должен был выйти на пенсию в 
2019 и 2020 годах по условиям прежнего за-
конодательства. Для страховых пенсий по 
старости на общих основаниях и это женщи-
ны 1964–1965 года рождения и мужчины 
1959–1960 года рождения. Пенсия по новым 
основаниям в 2021 году будет назначаться: 
женщинам в возрасте 56,5 лет и мужчинам в 
возрасте 61,5 лет. 

В течение всего переходного периода 
продолжают действовать требования по 
стажу и пенсионным коэффициентам, необ-
ходимым для назначения страховой пенсии 
по старости. Так, в 2021 году для выхода на 
пенсию требуется не менее 12 лет стажа и 
21 пенсионный коэффициент. 

Повышение пенсионного возраста не 
распространяется на пенсии по инвалидно-
сти – они сохраняются в полном объеме и 
назначаются людям, потерявшим трудоспо-
собность, независимо от возраста при уста-
новлении группы инвалидности. 

По итогам переходного периода, на-
чиная с 2028 года и далее, женщины будут 
выходить на пенсию в 60 лет, мужчины – в 
65 лет. 

УПФР в Ахтубинском районе Астрахан-

ской области (межрайонное)                                       

Уплата страховых взносов са-
мозанятыми 

Самозанятое население – это индиви-
дуальные предприниматели, главы и члены 
крестьянских (фермерских) хозяйств, адво-
каты, арбитражные управляющие, нотариу-
сы, занимающиеся частной практикой, и 
иные лица, занимающиеся частной практи-
кой, и не являющиеся индивидуальными 
предпринимателями, а также с 1 января 
2019 года к данной категории отнесены ли-
ца, применяющие специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный до-
ход» (уплачивающие профессиональный 
налог). 

Если Вы решили работать сами на 
себя, а не по найму, не забывайте, что толь-
ко от Вас зависит Ваша будущая пенсия! 
Граждане из числа самозанятого населения 
уплачивают страховые взносы на обяза-
тельное пенсионное страхование за себя 
самостоятельно! 

Важно! 
Лица, уплачивающие профессиональ-

ный налог, не являются плательщиками 
страховых взносов на обязательное пенси-
онное страхование (статья 419 НК РФ). Пен-
сионные права данных лиц возникают толь-
ко в случае вступления в добровольные 
правоотношения по обязательному пенсион-
ному страхованию и уплаты страховых взно-
сов в соответствии со статьей 29 Федераль-
ного закона № 167-ФЗ. 

ПФР осуществляет постановку на ре-
гистрационный учет только физических лиц, 
добровольно вступающих в правоотноше-
ния по обязательному пенсионному страхо-
ванию. 

УПФР в Ахтубинском районе Астрахан-
ской области (межрайонное)                                       

Спорт в каждый двор 
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Спорт в каждый двор. В селе Там-
бовка Астраханской области открыли 
детскую площадку и футбольное поле. 
Жители небольшого военного городка 
давно ждали этого события. Главным 
партнёром в реализации социального 
проекта выступила компания “ЛУКОЙЛ”. 

Вот так торжественно и с военной вы-
правкой прошла церемония открытия дет-
ской спортивной площадки в посёлке Там-
бовка. Населённый пункт небольшой – 
здесь проживают 230 семей, а это около 
1000 человек. И все они военные. Главный 
партнёр проекта − компания “ЛУКОЙЛ”. Ор-
ганизация всегда уделяет особое внимание 
реализации социальных программ для насе-
ления. 

«Компания “ЛУКОЙЛ” уже давно со-
трудничает с этим элитным воинским 
подразделением. И мы хотели бы сего-
дняшнее событие приурочить ко Дню се-
мьи, любви и верности, потому что этот 
объект открывается в военном городке, 
где проживают семьи офицеров, военно-
служащих. Это особый институт, это 
особое доверие, особая любовь. Мы по-
здравляем их с этим замечательным днём. 
Мы считаем, что крепкая семья с детьми 

− это будущее России», − отмечает за-
меститель генерального директора по 
связям с общественностью ООО "ЛУКОЙЛ
-Нижневолжскнефть" Александр Ходаев. 

Для столь небольшого населённого 
пункта открытие спортивной площадки − это 
большой праздник. Казалось, что все прожи-
вающие вышли на улицу, чтобы разделить 
друг с другом радость и отличное настрое-
ние. Поздравить жителей с этим замеча-
тельным событием приехали многочислен-
ные почётные гости. 

«Необходимость возведения данного 
объекта для военного городка имеет ог-
ромное значение. Это проведение актив-
ного досуга свободного времени членов се-
мей военнослужащих, самих военнослужа-
щих, жителей городка различных возрас-
тных категорий с приобщением к здорово-
му образу жизни, приобщению к физической 
культуре и спорту», − сказал начальник 
185-го центра БП и БПр ВКС, генерал-
майор Алексей Ротько. 

Отличной проверкой для футбольного 
поля послужил товарищеский матч между 
двумя подростковыми командами. А сколько 
радости и спортивного задора было в глазах 
ребят. Ещё бы, и поле новое, и даже мастер
-класс с олимпийским чемпионом по гандбо-

лу, Андреем Тюменцевым. Чувствуется, что 
они давно ждали этого спортивного объекта 
и их желание исполнилось. 

«Чем больше будет таких площадок 
во всех гарнизонах и малых, больших, тем 
будет лучше и для военнослужащих, и для 
их членов семей, и для подрастающих по-
колений», − констатирует главный ин-
спектор группы физической подготовки 
главного командования ВКС (г. Москва), 
полковник Василий Чернов. 

Дети, папы, мамы, бабушки и дедушки 
− радуются все. Здесь и надувные батуты, и 
мороженое, и полевой шашлык, и даже тан-
цы под концерт в живом исполнении. 

− Спасибо большое за организацию и 
проведение. Очень нравится и я думаю, 
что все рады этому событию. Оно совпа-
ло с моим днём рождения. 

− Спасибо большое, что построили 
такую чудесную спортивную площадку. Я 
благодарна всем, кто принял в этом уча-
стие. 

− Так здорово, что мы можем с 
друзьями поиграть на этой площадке. 

А завершилось мероприятие торжест-
венным поздравлением и подарками участ-
никам спортивных состязаний. Для многих 

МЕСТНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
 
 
 

СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»   

РЕШЕНИЕ                               
                                                 

23.07.2021 г.№ 47                     с.Тамбовка 
О принятии муниципального правово-

го акта о внесении изменений и дополнений 
в устав муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет». 

В целях приведения устава муници-
пального образования «Тамбовский сельсо-
вет», принятого решением Совета № 47 от 
07.08.2015 года, в соответствие с феде-
ральным и региональным законодательст-
вом, в соответствии со статьей 44 Феде-
рального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федера-
ции», статьей 55 устава муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» Со-
вет муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет». 

РЕШИЛ: 
1. Принять муниципальный правовой 

акт о внесении изменений в Устав муници-
пального образования «Тамбовский сельсо-
вет» (далее – муниципальный правовой 
акт). 

2. Направить главе муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» для 
подписания и представления в Управление 
Министерства юстиции Российской Федера-
ции по Астраханской области муниципаль-
ный правовой акт на государственную реги-
страцию в порядке, установленном Феде-
ральным законом от 21.07.2005 №97-ФЗ «О 
государственной регистрации уставов муни-
ципальных образований». 

3. Рекомендовать главе муниципаль-
ного образования «Тамбовский сельсовет»  

 
 

  

 
 
 
опублико-

вать(обнародовать)зарегистрированный му-
ниципальный правовой акт в течение семи 
дней со дня поступления муниципального 
правового акта из Управления Министерст-
ва юстиции Российской Федерации по Аст-
раханской области. 

4. Настоящее решение вступает в си-
лу со дня его подписания.                         

                                                        
Председатель Совета                                 
МО «Тамбовский сельсовет»   А.Б.Харасаев 

                                                           
Глава                                                             
МО «Тамбовский сельсовет»   А.Б.Харасаев 

  
СОВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»   

РЕШЕНИЕ                               
                                                 

30.07.2021 г.№ 48                     с.Тамбовка 
О внесении изменений в Решение 

Совета МО «Тамбовский сельсовет» от 
11.12.2020 №33 «О бюджете МО 
«Тамбовский сельсовет» на 2021 год и 
плановый период 2022-2023 годов» 

 
В соответствии с Бюджетным Кодек-

сом РФ, Решением Совета МО 
«Тамбовский сельсовет» от 13.11.2015 №52 
«Об утверждении Положения о бюджетном 
процессе МО «Тамбовский сельсовет» Со-
вет муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет». 

РЕШИЛ: 
Статья 1. Пункт 1. Статьи 1. Изло-

жить в новой редакции: 
 
 
 

 

 

 

 

«1.Утвердить основные характери-
стики бюджета МО «Тамбовский сельсовет» 
на 2021 год: 

1.1. Прогнозируемый общий объем 
доходов бюджета МО «Тамбовский сельсо-
вет» в сумме 14 344,729 тыс. руб., в том 
числе за счет безвозмездных поступлений, 
получаемых из других бюджетов, - 11 
144,694 тыс. руб.; 

1.2. Общий объем расходов бюджета 
МО «Тамбовский сельсовет» в сумме 14 
724,88153 тыс. рублей; 

1.3. Дефицит бюджета МО 
«Тамбовский сельсовет» в сумме 380,15253 
тыс. руб. – в размере остатка денежных 
средств на счете бюджета МО «Тамбовский 
сельсовет», сложившегося по состоянию на 
1 января 2021 г. 

Статья 2. Приложение №1. «Доходы 
бюджета МО "Тамбовский сельсовет" на 
2021 год» изложить в редакции приложения 
№ 1 к настоящему Решению.  

Статья 3. Приложение №2. 
«Источники внутреннего финансирования 
дефицита бюджета МО «Тамбовский сель-
совет на 2021 год»» изложить в редакции 
приложения № 2 к настоящему Решению.  

Статья 4. Приложение № 5. 
«Распределение бюджетных ассигнований 
по разделам, подразделам, целевым стать-
ям расходов, видам расходов функциональ-
ной классификации расходов бюджетов 
Российской Федерации на 2020 год» изло-
жить в редакции приложения №3 к настоя-
щему Решению.  

Статья 5. Приложение №6. 
«Ведомственная структура расходов бюд-
жета МО «Тамбовский сельсовет» на 2021 
год» изложить в редакции  

 
 
. 



Орган печати Совета и Администрации  муниципального образования  «Тамбовский сельсовет»   
                                                   «Т А М Б О В С К И Й  К У Р Ь Е Р»                                       с.4                        

приложения № 4 к настоящему Реше-
нию. 

Статья 6. Приложение №7. 
«Перечень целевых муниципальных про-
грамм МО «Тамбовский сельсовет» на 2021 
год» изложить в редакции приложения № 5 к 
настоящему Решению. 

Статья 7.  Настоящее Решение всту-
пает в силу с момента его обнародования. 

Статья 8. Опубликовать настоящее 
Решение в установленном порядке.         
Председатель совета                                  
МО «Тамбовский сельсовет»   А.Б.Харасаев   
Глава                                                             
МО «Тамбовский сельсовет»   А.Б.Харасаев 

СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»   

РЕШЕНИЕ                               
                                                 

13.08.2021 г. № 49                   с.Тамбовка 
О согласовании перечня муниципаль-

ного имущества, подлежащего безвозмезд-
ной передаче из муниципальной собствен-
ности муниципального образования 

«Тамбовский сельсовет» в муниципальную 
собственность муниципального образования 
«Харабалинский район».    

В соответствии с Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», 
статьей 2 Законом Астраханской области от 
02.07.2008 г. № 37/2008-ОЗ «Об отдельных 
вопросах разграничения имущества, нахо-
дящегося в муниципальной собственности, 
между муниципальными районами, поселе-
ниями, городскими округами в Астраханской 
области, Уставом муниципального образо-
вания «Тамбовский сельсовет», решением 
Совета МО «Тамбовский сельсовет» от 
26.02.2010 г. №31 «Об утверждении Поло-
жения о порядке управления и распоряже-
ния муниципальной собственностью МО 
«Тамбовский сельсовет». 
РЕШИЛ: 

 1. Решение Совета муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» от 
16.04.2021 г. №41 отменить.  

2.Согласовать перечень муниципаль-
ного имущества, подлежащего безвозмезд-

ной передаче из муниципальной собствен-
ности муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»  в муниципальную 
собственность муниципального образования 
«Харабалинский район» согласно приложе-
нию; 

3. Направить на согласование муници-
пальному образованию «Харабалинский 
район» перечень муниципального имущест-
ва муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет», подлежащего без-
возмездной передаче в собственность муни-
ципального образования «Харабалинский 
район» согласно приложению; 

4. Обнародовать (опубликовать) на-
стоящее Решение в установленном законом 
порядке; 

5. Решение вступает в силу со дня его 
обнародования.                                         

                                                                
Председатель совета                                  
МО «Тамбовский сельсовет»   А.Б.Харасаев   

                                                              
Глава                                                             
МО «Тамбовский сельсовет»   А.Б.Харасаев 
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ВНИМАНИЕ УВАЖАЕМЫЕ ГРАЖДАНЕ!!! 
Безопасность в пожароопас-

ный период.  
Ежегодно в летний период значи-

тельно увеличивается количество пожаров.  
Основные причины пожаров – неос-

торожное обращение с огнем:  
сжигание сухой травы, разведение 

костров, неосторожность при курении, при 
обращении с бытовыми электрическими 
приборами.  

Чтобы обезопасить себя, своих род-
ственников от трагедии соблюдайте про-
стые правила.  

Не пользуйтесь открытым огнем 
вблизи деревянных строений, кустарников, 
сухой травы;  

Не поджигайте сухую траву, огонь 
Распространяется мгновенно, может стать 
неуправляемым;·  

Своевременно очищайте прилегаю-
щую территорию от мусора, строительного 
материала и сухой травы;·  

Не сжигайте собранный после уборки 
мусор и сухую траву;  

В пожароопасный период проводите 
с детьми и подростками разъяснительную 
работу.  

Никогда не давайте играть детям 
спичками;·  

Соблюдайте осторожность при экс-
плуатации обогревательных приборов и пе-
чей, а также при эксплуатации бань; 

Пользуйтесьтолько исправными элек-
троприборами, штепсельными розетками, 
следите за состоянием изоляции электро-
проводки;  

,  
 
 
                                                                         

некалиброванные плавкие вставки 
или другие самодельные аппараты для за-
щиты от перегрузки и короткого замыкания;             

Не курите в постели, в сараях, на 
чердаках, в местах хранения горючих мате-
риалов, не бросайте непогашенные спички, 
окурки; 

Имейте дома и во дворе первичныс-
редства пожаротушения: огнетушитель, ем-
кость с водой, ведро;·  

Уходя из дома, убедитесь, что теле-
визор, лампы освещения, все электронагре-
вательные и газовые приборы выключены. 
За нарушение требований в области пожар-
ной безопасности предусмотрена админи-
стративная ответственность на граждан в 
размере от 1000 до 5000рублей. 

При обнаружении пожара или призна-
ков горения немедленно сообщите обэтом 
по телефонам «01» или с мобильного 
«112». 

Что делать, если вы оказались в зоне 
пожара:  

1. Почувствовав запах дыма или об-
наружив пожар, выясните, что горит, нака-
кой площади, какова опасность рас-
пространения пожара.  

Если ли в зоне движения огня вы об-
наружите пострадавших, то примите меры 
по их эвакуации в безопасное место. О слу-
чившемся сообщите в пожарную охрану по-
телефону 101 или 112. Оцените ситуаию, 
стоит ли пытаться потушить огонь само-
стоятельно или лучше поспешить за помо-
щью. Это необходимо сделать даже в том 
случае, если пожар удалось потушить, так 
как возможно возобновление горения. 

2. Выходите из опасной зоны быстро, 
 перпендикулярно к направлению движения 
огня, используя открытые пространства. 
Вал низового огня лучшевсего преодоле-
вать против ветра, укрыв голову и лицо оде-
ждой: при это следует учесть ширину рас-
пространения низового огня и трезво оце-
нить возможность преодоления вами этой-
полосы. 

3. Выйдя на открытое пространст-
во,дышите воздухом возле земли – там он 
менее задымлен, рот и нос прикройте ватно
-марлевой повязкой или тряпкой. 

4. Наиболее простые способы туше-
ния: залить огонь водой из ближайшего во-
доема, засыпать песком либо нанести рез-
кие скользящие удары покромке огня зеле-
ными ветками с отбрасыванием углей на 
выгоревшую площадь. 

Единая дежурная диспетчерская 
служба с .Тамбовки– 5-56-72 
 
 


