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расширенного заседания штаба по противодей-
ствию распространения коронавирусной инфекции 
COVID-19 на территории Харабалинского района. 

 
от 19.10.2020 года                               г. Харабали 
 
Присутствовали: члены штаба. 
 

ПОВЕСТКА: 
О текущей ситуации с распространением корона-

вирусной инфекцииCOVID-19 и о мерах по предот-
вращению ее распространения на территории Ха-
рабалинского района. 

 Слушали:  
Заместителя  главы администрации МО 

«Харабалинский район»по социальной политике 
Головач Е.Э. 

 Слушали: Моисееву О.В., ведущего специалиста 
ТО Управления Роспотребнадзора  по АО в Хара-
балинском, Ахтубинском районах и ЗАТО 
г.Знаменск., которая  довела  информацию о си-
туации с распространением коронавирусной ин-
фекции (COVID-19) в Харабалинском районе.  

Зуеву Н.А. ,и.о. главного врача ГБУЗ АО 
«Харабалинская РБ им Г.В. Храповой.  

Молдбаева Е.М., заместителя начальника ОМВД 
России по Харабалинскому району по охране об-
щественного порядка. 

 
   РЕШИЛИ: 
ОМВД России по Харабалинскому району 

(Еремеев ) продолжить контроль за соблюдением 
гражданами Постановления Правительства Астра-
ханской области от 04.04.2020 №148-П «О мерах 
по обеспечению санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения на территории Астрахан-

ской области в связи с распространением новой 
коронавирус ной  инфекц ии  (  COVI D-
19)»Продолжить проведение рейдов по контролю 
за соблюдениеммасочного режима, социальной 
дистанции на предприятиях торговли и общепита и 
в случае неисполнения постановлений Правитель-
ства АО, распоряжений Губернатора АО  состав-
лять административные протоколы по ст.20.6.1. 
КоАП  РФ. 

Главам поселений включиться в работу по пре-
дупреждению граждан о необходимости соблюде-
ния санитарных норм в период распространения 
коронавирусной  инфекции COVID-19. 

 
 
Заместитель Главы администрации 
 МО «Харабалинский район»  
по социальной политике, 
руководитель штаба                           Е.Э.Головач  

Заседание комиссии по 
коронавирусу 

С наступлением осенне-зимнего 
периода резко возрастает количе-
ство возгораний в жилом секторе. 
Стремясь поддержать тепло в сво-
их домах, люди используют ото-
пительные печи, электронагрева-
тельные приборы, газовые плиты, 
духовки, которые при определен-
ных условиях могут стать причи-
ной возгорания, и, следователь-
но, причиной травматизма и гибе-
ли людей. 

Администрация МО 
«Тамбовский сельсовет» призыва-
ет граждан серьезнее отнестись к 
подготовке жилья и придомовых 
территорий к этому времени года. 
Так как с наступлением холодов 
увеличивается количество элек-
тронагревательных приборов, 
включенных в сеть, что приводит 
к перегрузкам электросети, возни-
кают пробои изоляции и короткие 
замыкания. Поэтому каждый до-
мовладелец должен проверить 
исправность электропроводки, 
розеток, выключателей в жилье и 

надворных постройках. 
Кроме того, следует обратить 

внимание на выполнение требо-
ваний пожарной безопасности 
при устройстве и эксплуатации 
печей, проверить их исправность, 
заделать имеющиеся трещины в 
печи и дымоходе. Не реже одного 
раза в три месяца проводить очи-
стку дымоходов печей от сажи. А 
также необходимо помнить, что 
печи и другие отопительные при-
боры должны иметь противопо-
жарные разделки (отступки) от 
горючих конструкций, предтопоч-
ный лист размером 0,5 х 0,7 м на 
деревянном полу или полу из 
других горючих материалов. 
Вблизи печей и непосредственно 
на их поверхности запрещено хра-
нить горючие материалы. 

При подготовке к зиме дачных 
участков и домовладений гражда-
не сжигают ветки, ботву, накопив-
шийся мусор, часто не соблюдая 
требования пожарной безопасно-
сти, согласно которым сжигание 
отходов должно производиться в 
специально отведенных для этого 
местах и желательно в металличе-
ской таре. Такие места должны 
организовываться на расстоянии 
не ближе 50 метров до зданий и 
сооружений. За процессом сжига-

ния необходимо постоянно сле-
дить, ни в коем случае не остав-
лять огонь без присмотра или по-
ручать надзор за ним детям, а так-
же иметь поблизости первичные 
средства пожаротушения 
(огнетушитель, ёмкость с водой, 
ящик с песком). 

Напомним, что на территории 
Астраханской области установлен 
особый противопожарный ре-
жим, в связи с чем, разведение 
открытого огня, сжигание мусора 
и сухой растительности, проведе-
ние огневых и других пожаро-
опасных работ категорически за-
прещено. 

ПОМНИТЕ: защита имущества 
от пожаров и обеспечение безо-
пасности своего здоровья и жизни 
зависит только от вас! 

 

При возникновении чрезвы-
чайных ситуаций необходимо 
звонить по единому телефону  

спасения «01», сотовая связь 
«101» со всех мобильных опе-

раторов. Также сохраняется  
возможность осуществить 

вызов одной экстренной опера-
тивной службы по отдельному 
номеру любого оператора сото-

вой связи: это номера 102 
(служба полиции), 103 (служба 
скорой медицинской помощи),  

104 (служба газовой сети).  

Правила пожарной безопасности в осенне-зимний период 
С 1 ноября 2020 
года в Астраханской 
области начинают 
действовать новые 
нормативы накопле-
ния твердых комму-
нальных отходов. 
Нормативы опреде-

лены по итогам замеров накопления твердых коммуналь-
ных отходов в течении осени и зимы 2019 года и весны и 
лета 2020 года. Замеры проводились в Ахтубинском, 
Наримановском, Икрянинском, Лиманском районах и го-
родах Астрахань и Знаменск как по юридическим, так и 
физическим лицам. 
По итогам замеров норматив для жителей города Астра-
хани и районных центов составит 2,38 м3 на человека в 
год и будет выглядеть следующим образом: 

(2,38 м3/год на 1 человека * 496,11 руб./1 м3) 12 меся-
цев = 98,40 руб./1 человек в месяц. 

Для жителей сельских поселений, не являющихся рай-
онными центрами 1,54 м3 на человека в год и соответст-
венно будет производиться по следующей формуле: 

(1,54 м3/год на 1 человека * 496,11 руб./1 м3) 12 меся-
цев = 63,67 руб./1 человек в месяц.. 

Также изменены нормативы по всем категориям юри-
дических лиц. 

С Постановлением министерства строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства по установлению нор-
мативов можно ознакомиться по ссылке. 

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ СЕЛА! 
Собственники крупного рогатого скота! 

 
     В связи с   увеличением количества случаев выпаса 

 с/х животных (КРС, лошадей) вблизи полотна железной 
дороги, что приводит к столкновению с/х животных с дви-
жущимся составом поезда, многочисленными ДТП с уча-
стием с/х животных на трассе Волгоград-Астрахань, Ад-
министрация МО «Тамбовский сельсовет» напоминает, 
что в соответствии с Правилами содержания домашнего 
скота на территории Тамбовского сельсовета    
 запрещается: 

Выпас (контролируемый и (или) не контролируемый) с/х 
животных, оставление без присмотра, в пределах насе-
ленных пунктов с. Тамбовка, пос. Ашулук, на землях с/х 
назначения не предназначенных для пастбищ, а так же 
свободный выпас (бродяжничество) без присмотра (без 
надзора) в местах непосредственно граничащих с авто-
мобильными дорогами и ж/д путями. 

 
К ВЫПАСАЮЩИМ СКОТ БЕЗ НАДЗОРА БУДУТ  

ПРИМЕНЯТЬСЯ МЕРЫ  
АДМИНИСТРАТИВНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ. 
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Как назначаются пенсии по возрасту в 
2020 году 

 
В этом году продолжает действовать переходный период 
по увеличению возраста, дающего право на получение 
пенсии по возрасту. Переход к новым параметрам проис-
ходит постепенно. Несмотря на то что с 2020-го пенсион-
ный возраст вырос еще на год, а общее увеличение соста-
вило уже два года, пенсии, как и в прошлом году, назна-
чаются на шесть месяцев позже прежнего пенсионного 
возраста: в 55,5 лет женщинам и в 60,5 лет мужчинам. 
Такой шаг обеспечивает специальная льгота, которая 
распространяется на всех, кто должен был стать пенсио-
нером в 2019 году по условиям прежнего законодательст-
ва. Это женщины 1964 года рождения и мужчины 1959 
года рождения. За счет льготы они выходили на пенсию 
во второй половине 2019-го и продолжают выходить в 
первой половине 2020-го – в зависимости от того, на ка-
кое полугодие приходится их день рождения. 
Льгота также действует для тех, кто в соответствии с 
прежними условиями должен был выйти на пенсию в этом 
году: женщин 1965 года рождения и мужчин 1960 года 
рождения. За счет льготы назначение пенсии им перене-
сено на полтора года – на вторую половину 2021-го, ко-
гда пенсионный возраст будет повышен уже на три года, 
и первую половину 2022-го, когда пенсионный возраст 
станет выше на четыре года. 
Стоит отметить, что для многих россиян назначение пен-
сии осталось в прежних возрастных границах. В первую 
очередь это относится к людям, имеющим льготы по дос-
рочному выходу на пенсию. Например, шахтерам, горня-
кам, спасателям, водителям общественного транспорта и 
другим работникам, занятым в тяжелых, опасных и вред-
ных условиях труда. Работодатели уплачивают за них 
дополнительные взносы на пенсионное страхование. 
Большинство таких работников, как и раньше, выходят на 
пенсию в 50 или 55 лет в зависимости от пола. 
Льготный выход на пенсию также сохранился у педагогов, 
врачей и представителей творческих профессий, которым 
выплаты назначаются не по достижении пенсионного воз-
раста, а после приобретения необходимой выслуги лет. 
Пенсия тем не менее назначается им с учетом переходно-
го периода по повышению пенсионного возраста, который 
вступает в силу с момента приобретения необходимой 
выслуги лет по профессии. Например, школьный учитель, 
выработавший в апреле 2020-го необходимый педагоги-
ческий стаж, сможет выйти на пенсию в соответствии с 
переходным периодом через полтора года, в октябре 
2021-го. 
Жители северных областей выходят на пенсию на 5 лет 
раньше общеустановленного пенсионного возраста, но с 
учетом постепенного повышения возраста. Минимальный 
северный стаж для досрочного назначения пенсии не по-
менялся и по-прежнему составляет 15 календарных лет в 
районах Крайнего Севера и 20 календарных лет в прирав-
ненных местностях. Требования по общему страховому 
стажу аналогично сохранились и составляют 20 лет для 
женщин и 25 лет для мужчин. 
Как и раньше, для получения пенсии должны быть выра-
ботаны минимальные пенсионные коэффициенты и стаж. 
В этом году они составляют 11 лет и 18,6 коэффициента. 
Всего за год по общим основаниям, без применения спе-
циальных льгот можно приобрести один год стажа и 9,57 
коэффициента. 
 Следует отметить, что повышение пенсионного возраста 
не распространяется на пенсии по инвалидности. Они 
сохраняются в полном объеме и назначаются тем, кто по-
терял трудоспособность, независимо от возраста при уста-
новлении группы инвалидности. 

Назначение пенсии по данным ИЛС 
 

Пенсионным законодательством предусмотрена возмож-
ность назначения страховой пенсии по имеющимся в рас-
поряжении Пенсионного фонда сведениям индивидуаль-
ного (персонифицированного) учета без представления 
документов о стаже и заработке. 
 Назначение пенсии по данным персонифицированного 
учета возможно при условии согласия самого гражданина, 
обращающегося за установлением пенсии, – отметка об 
этом проставляется в соответствующем поле при заполне-
нии заявления о назначении пенсии. Также важны полно-
та и точность сведений, содержащихся на индивидуаль-
ном лицевом счете гражданина. В системе персучета хра-
нится информация о заработанных пенсионных правах 
гражданина: сведения о периодах трудовой деятельности, 
местах работы, количестве пенсионных коэффициентов, 
продолжительности страхового стажа и начисленных ра-
ботодателем страховых взносах. Где бы гражданин офи-
циально ни работал (в том числе по совместительству) в 
разные периоды своей жизни, сведения об этом поступа-
ют в систему персучета ПФР и отражаются на его индиви-
дуальном лицевом счете. 
Для назначения пенсии по данным персучета кроме пе-
риодов работы на лицевом счете гражданина должны 
быть отражены и «нестраховые» периоды, которые засчи-
тываются в страховой стаж: уход за ребенком до достиже-
ния им возраста 1,5 лет, уход неработающего трудоспо-
собного гражданина за инвалидом I группы, ребенком-
инвалидом или лицом, достигшим возраста 80 лет, период 
прохождения военной службы по призыву и др. 
 Получить информацию о состоянии своего лицевого сче-
та можно несколькими способами: через личный кабинет 
на сайте Пенсионного фонда России или Едином портале 
государственных услуг, а также обратившись в клиент-
скую службу ПФР или МФЦ. Если гражданин считает, что 
какие-либо сведения не учтены на его лицевом счете в 
ПФР или учтены не в полном объеме, у него появляется 
возможность заблаговременно представить необходимые 
сведения в Пенсионный фонд. Особенно важно проверить 
свой лицевой счет и при необходимости внести на него 
недостающие сведения гражданам, достигшим предпенси-
онного возраста. В будущем полнота сведений на лицевом 
счете максимально упростит и ускорит процедуру назна-
чения страховой пенсии. Для обращения за пенсией будет 
достаточно оформить электронное заявление и согласие 
на назначение пенсии по данным персучета. Приходить в 
клиентскую службу в этом случае уже не понадобится. 
 
О сроках отчетности страхователей в ПФР в 

 ноябре 
 

16 ноября – крайний срок представления отчётов в 
Пенсионный фонд 
Управление ПФР в Ахтубинском районе Астраханской об-
ласти (межрайонное) напоминает, что крайний срок сдачи 
ежемесячного отчёта СЗВ-М за октябрь -  16 ноября 2020 
г.  Ежемесячные сведения СЗВ-М формируются в отноше-
нии всех работавших в отчетном месяце сотрудников, 
включая трудившихся по договорам гражданско-
правового характера. 
Кроме того, не позднее этой же даты, 16 ноября 2020 г., 
требуется подать отчёт по форме СЗВ-ТД. Данные сведе-
ния представляются с января текущего года на тех работ-
ников, в отношении которых в предыдущем месяце были 
проведены кадровые мероприятия, а также в случае по-
ступлении от сотрудника заявления о выборе формы тру-
довой книжки. Если никаких кадровых мероприятий у 
работодателя не происходило, отчетность представлять не 
нужно. 
 
Социальная доплата до уровня прожиточно-

го минимума пенсионера 
 
Всем неработающим пенсионерам, у которых общая сумма 
материального обеспечения не достигает величины про-
житочного минимума пенсионера (ПМП) в регионе его 
проживания, устанавливается федеральная или регио-
нальная социальная доплата к пенсии до величины ПМП, 
установленной в регионе проживания пенсионера. 
Федеральная социальная доплата выплачивается террито-
риальными органами ПФР и устанавливается в случае, 
если общая сумма денежных выплат неработающему пен-
сионеру не достигает величины прожиточного минимума 
пенсионера, установленной в регионе проживания. 
При подсчете общей суммы материального обеспечения 
неработающего пенсионера учитываются суммы следую-
щих денежных выплат: 
- пенсий, в том числе в случае отказа пенсионера от по-
лучения указанных пенсий; 
- срочной пенсионной выплаты; 
- дополнительного материального (социального) обеспе-
чения; 
- ежемесячной денежной выплаты (включая стоимость 
набора социальных услуг); 

- иных мер социальной поддержки, установленных зако-
нодательством субъектов РФ в денежном выражении (за 
исключением мер социальной поддержки, предоставляе-
мых единовременно).  
Кроме того, при подсчете общей суммы материального 
обеспечения пенсионера учитываются денежные эквива-
ленты предоставляемых ему мер социальной поддержки 
по оплате пользования телефоном, жилых помещений и 
коммунальных услуг, проезда на всех видах пассажирско-
го транспорта, а также денежные компенсации расходов 
по оплате этих услуг. 
С 1 января 2020 года в Астраханской области вели-
чина прожиточного минимума пенсионера  состав-
ляет 8969 рублей. 
 

Материнский сертификат в  
электронном виде 

 
В соответствии с нормами Федерального закона от 
29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государ-
ственной поддержки семей, имеющих детей» (далее – 
Федеральный закон 256-ФЗ), право на получение госу-
дарственного сертификата на материнский (семейный) 
капитал   возникает при рождении (усыновлении) ребенка 
(детей), имеющего гражданство Российской Федерации, у 
следующих граждан Российской Федерации независимо от 
места их жительства: 
1) женщин, родивших (усыновивших) второго ребенка 
начиная с 1 января 2007 года; 
2) женщин, родивших (усыновивших) третьего ребенка 
или последующих детей начиная с 1 января 2007 года, 
если ранее они не воспользовались правом на дополни-
тельные меры государственной поддержки; 
3) мужчин, являющихся единственными усыновителями 
второго, третьего ребенка или последующих детей, ранее 
не воспользовавшихся правом на дополнительные меры 
государственной поддержки, если решение суда об усы-
новлении вступило в законную силу начиная с 1 января 
2007 года; 
4) женщин, родивших (усыновивших) первого ребенка 
начиная с 1 января 2020 года; 
5) мужчин, являющихся единственными усыновителями 
первого ребенка, ранее не воспользовавшихся правом на 
дополнительные меры государственной поддержки, если 
решение суда об усыновлении вступило в законную силу 
начиная с 1 января 2020 года. 
Государственный сертификат на материнский 
(семейный) капитал  ПФР выдается в беззаявитель-
ном (проактивном) порядке по сведениям актов граж-
данского состояния о  регистрации рождения  ребенка 
(детей). Данные сведения поступают в территориальный 
орган ПФР  из информационных сервисов. 
Бумажная форма сертификата отменена и сертифи-
кат оформляется только в электронном виде, кото-
рый направляется в Личный кабинет лица на порта-
ле госуслуг. 
Женщине, которая имеет право на дополнительные 
меры государственной поддержки, необходимо про-
верить в Личном кабинете на портале госулуг во 
вкладке «История обращений» наличие электрон-
ного сертификата. 
В случае отсутствия сертификата в Личном кабинете не-
обходимо обратиться с заявлением о выдаче сертификата 
в любой территориальный орган ПФР. 
 
Электронная или бумажная трудовая нужно 

сделать выбор до 31 декабря 
 

В связи с введением в России электронной трудовой 
книжки (ЭТК) каждому работающему необходимо  подать 
работодателю заявление, указав, какую форму трудовой 
книжки он выбирает: электронную или бумажную. 
Преимущества ЭТК: 
Удобный и быстрый доступ работника к информации о 
своей трудовой деятельности на сайте ПФР в «Личном 
кабинете гражданина», на портале госуслуг, а также че-
рез соответствующие приложения для смартфонов. 
Такой контроль в режиме онлайн минимизирует ошибоч-
ные и неточные сведения о трудовой деятельности. 
Экстерриториальный принцип получения информации о 
трудовой деятельности – в любом территориальном орга-
не ПФР, МФЦ, независимо от места жительства или работы 
человека. 
Дополнительные возможности дистанционного трудоуст-
ройства при направлении сведений о трудовой деятельно-
сти в электронном виде новому работодателю. 
Высокий уровень безопасности и сохранности данных. 
Сведения о трудовой деятельности хранятся в системе 
ПФР, которая соответствует всем современным требовани-
ям информационной безопасности и защиты персональ-
ных данных. 
Для тех, кто впервые устроится на работу с 2021 года, 
сведения о периодах работы изначально будут вестись 
только в электронном виде без оформления бумажной 
трудовой книжки. 

Информация ПФР 


