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(учрежден Решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» №41 от 31.03.10 г.) 

ПРОТОКОЛ № 62 
 

расширенного заседания штаба по противодейст-
вию распространения коронавирусной инфекции 
COVID-19 на территории Харабалинского района. 

 
от 12.10.2020 года                               г. Харабали 
 
Присутствовали: члены штаба. 
 

ПОВЕСТКА: 
1. О текущей ситуации с распространением коро-

навирусной инфекцииCOVID-19 и о мерах по пре-
дотвращению ее распространения на территории 
Харабалинского района . 

2. О проведении на территории Харабалинского 
района рейдов по проверке предприятий торговли и 
общепита. 

 По первому вопросу слушали:  
Заместителя  главы администрации МО 

«Харабалинский район»по социальной политике 
Головач Е.Э., которая  довела  информацию о си-
туации с распространением коронавирусной инфек-
ции (COVID-19)в Харабалинском районе. 

Слушали: Моисееву О.В., ведущего специалиста 
ТО Управления Роспотребнадзора  по АО в Хараба-
линском, Ахтубинском районах и ЗАТО г. Знаменск; 
Зуеву Н.А., и.о. главного врача ГБУЗ АО 
«Харабалинская РБ им Г.В. Храповой.  

По второму вопросу слушали: Молдбаева Е.М., 
заместителя начальника ОМВД России по Хараба-
линскому району по охране общественного порядка. 

    
РЕШИЛИ: 
1.ОМВД России по Харабалинскому району 

(Еремеев) продолжить контроль за соблюдением 
гражданами Постановления Правительства Астра-
ханской области от 04.04.2020 №148-П «О мерах по 
обеспечению санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения на территории Астраханской 
области в связи с распространением новой корона-
вирусной инфекции (COVID-19)» Организовать рей-
ды по контролю за соблюдениеммасочного режима, 
социальной дистанции на предприятиях торговли. 
Уделить особое внимание предприятиям общепита 
и в случае неисполнения постановлений Прави-
тельства АО, распоряжений Губернатора АО  со-
ставлять административные протоколы по ст.20.6.1. 
КоАП  РФ. 

2.Главам поселений возобновить работу по преду-
преждению граждан о невозможности проведения   
массовых (свыше 50 человек) похорон, поминове-

ний, юбилеев, семейных праздников. 
3.Управлению образования (Аншакова), Комитету 

по делам культуры, молодежи и спорта (Телегина) 
обеспечить неукоснительное соблюдение Поста-
новления Главного государственного санитарного 
врача РФ от30.06.2020 №16 «Об утверждении сани-
тарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации работы об-
разовательных организаций и других объектов со-
циальной инфраструктуры для детей и молодежи в 
условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)» 

4.Редакции районной газеты «Харабалинские вес-
ти» (Пащенко), отделу по информатизации и вопро-
сам межведомственного взаимодействия Админист-
рации МО «Харабалинский район» (Аншакова) 
опубликовать в газете «Харабалинские вести» и на 
сайте Администрации МО «Харабалинский район» 
информацию о соблюдении масочного режима и 
штрафах при его нарушении. 

 
 
Заместитель Главы администрации 
МО «Харабалинский район»  
по социальной политике, 
руководитель штаба                     Е.Э.Головач  

Заседание комиссии по 
коронавирусу 

Дополнительные пенсионные льготы 
для многодетных матерей 

 

Федеральный закон от 03.10.2018 №350-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам назначе-
ния и выплаты пенсий» вводит ряд нововведений. 
Одним из его положений является снижение пенси-
онного возраста женщинам с тремя детьми на  3 
года, с четырьмя детьми - на 4 года. К тому же, 
пенсия будет назначена по-прежнему досрочно 
женщинам, родившим пять и более детей. 

Многодетные матери, родившие и воспитавшие до 
8-летнего возраста 5 и более детей, как  сегодня, 
так и далее будут выходить на пенсию в 50 лет. 

Матери с тремя и четырьмя детьми впервые полу-
чают право выхода на пенсию досрочно. При нали-
чии троих детей женщина сможет выйти на пенсию 
в 57 лет - на три года раньше нового пенсионного 
возраста. Если у женщины четверо детей – пенсию 
назначат в 56 лет, на четыре года раньше. 

 Для досрочного выхода на пенсию многодетным 
матерям необходимо 15 лет страхового стажа и 
обязательно воспитание детей до 8 лет. Уход за 
детьми до достижения ребенком полутора лет тоже 
включается в стаж. За троих детей в стаж макси-
мально включается 4,5 года, за четверых детей – 6 
лет. 

 
Проактивное оформление  

материнского капитала 
 

В соответствии с нормами Федерального закона 
от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих де-
тей» (далее – Федеральный закон 256-ФЗ), право 
на получение государственного сертификата на 
материнский (семейный) капитал   возникает при 
рождении (усыновлении) ребенка (детей), имею-
щего гражданство Российской Федерации, у сле-
дующих граждан Российской Федерации независи-
мо от места их жительства: 

1) женщин, родивших (усыновивших) второго 
ребенка начиная с 1 января 2007 года; 

2) женщин, родивших (усыновивших) третьего 

ребенка или последующих детей начиная с 1 янва-
ря 2007 года, если ранее они не воспользовались 
правом на дополнительные меры государственной 
поддержки; 

3) мужчин, являющихся единственными усынови-
телями второго, третьего ребенка или последую-
щих детей, ранее не воспользовавшихся правом на 
дополнительные меры государственной поддержки, 
если решение суда об усыновлении вступило в за-
конную силу начиная с 1 января 2007 года; 

4) женщин, родивших (усыновивших) первого 
ребенка начиная с 1 января 2020 года; 

5) мужчин, являющихся единственными усынови-
телями первого ребенка, ранее не воспользовав-
шихся правом на дополнительные меры государст-
венной поддержки, если решение суда об усынов-
лении вступило в законную силу начиная с 1 янва-
ря 2020 года.  

Государственный сертификат на материн-
ский (семейный) капитал  ПФР выдается в 
беззаявительном (проактивном) порядке по 
сведениям актов гражданского состояния о  регист-
рации рождения  ребенка (детей). Данные сведе-
ния поступают в территориальный орган ПФР  из 
информационных сервисов. 

Бумажная форма сертификата отменена и 
сертификат оформляется только в электрон-
ном виде, который направляется в Личный 
кабинет лица на портале госуслуг. 

Женщине, которая имеет право на дополни-
тельные меры государственной поддержки, 
необходимо проверить в Личном кабинете на 
портале госулуг во вкладке «История обра-
щений» наличие электронного сертификата. 

В случае отсутствия сертификата в Личном каби-
нете необходимо обратиться с заявлением о выда-
че сертификата в любой территориальный орган 
ПФР.  

На детей, родившихся с 15 июля 2020 года,  ро-
дителям больше не требуется оформлять СНИЛС. 
Пенсионный фонд самостоятельно пришлет номер 
в личный кабинет мамы. Соответствующий сервис 
реализован на портале Госуслуг. 

После появления в информационной системе ПФР 

сведений о рождении ребенка, поступивших из 
реестра ЗАГС, номер индивидуального лицевого 
счета ребенка будет оформлен автоматически и 
направлен в личный кабинет мамы на портале ЕП-
ГУ. 

Данный сервис доступен тем родителям, которые 
зарегистрированы на ЕПГУ. Чтобы оперативно по-
лучить уведомление об оформленном СНИЛС по 
электронной почте или в смс, необходимо выбрать 
соответствующие настройки в личном кабинете. 

Для семей, которые усыновили детей, сохраняет-
ся прежний заявительный порядок оформления 
СНИЛС, поскольку необходимые сведения могут 
представить только сами усыновители. 

Подробнее о том, как зарегистрироваться на ЕПГУ 
- https://www.gosuslugi.ru/help/faq/c-1/1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Что включается в стаж 

 

УПФР в Ахтубинском районе Астраханской облас-
ти разъясняет. В соответствии с действующим зако-
нодательством, такие периоды, как уход за ребен-
ком до полутора лет, служба в армии, уход за ре-
бенком инвалидом и инвалидом с детства 1-й груп-
пы, пенсионером, достигшим 80-летнего возраста, 
включаются в страховой стаж, несмотря на то, что 
гражданин в это время не работал. Более того, за 
каждый год такого периода гражданину начисляет-
ся определенное количество баллов. 

Информация ПФР 
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К примеру, по уходу за первым ребенком – 1, 8 
индивидуальных пенсионных коэффициента (ИПК), 
за вторым – 3,6 ИПК, за третьим и четвертым -5,4 
ИПК; за каждый год службы в армии по призыву – 
1,8 ИПК. Данные периоды учитываются в стаж в том 
случае, если им предшествовали или за ними сле-
довали периоды работы независимо от их продол-
жительности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Территориальные органы ПФР по  
Астраханской области работают в осо-

бом режиме 
 

Управление Пенсионного фонда в Ахтубинском 
районе Астраханской области (межрайонное) напо-
минает, что прием ведется только по предвари-
тельной записи и только по тем услугам, которые 
нельзя получить дистанционно через личный каби-
нет на сайте ПФР или портале Госуслуг (подача  
заявлений и документов), а также в мобильном при-
ложении ПФР. 

Записаться на прием в клиентскую службу можно 
через электронный сервис предварительной записи. 
Он доступен в открытой части сайта Пенсионного 
фонда и не требует входа в личный кабинет. 

Вопросы относительно назначенных выплат и 
предоставления услуг фонда можно направить че-
рез онлайн-приемную. 

Услуги ПФР также оказывают Многофункциональ-
ные центры (МФЦ). 

Помимо этого, записаться можно по телефонным 
номерам горячих линий Управления: 

Клиентская служба г.Ахтубинск: 8(85141) 5-
12-56. 

Клиентская служба г. Знаменск: 8(85140)2-
49-95. 

Клиентская служба  г. Харабали: 8(85148) 5
-29-59.     

 
Сертификаты с прежней суммой  

материнского капитала обменивать  
не нужно 

 

От владелиц материнского капитала поступают 
вопросы: надо ли обращаться в ПФР для обмена 
сертификата, если в нем указана прежняя сумма? 

Действительно, в 2020 году материнский капитал 
был проиндексирован, также изменился его раз-
мер, для родивших вторых детей начиная с этого 
года. Однако обменивать документ, в котором ука-
зана прежняя сумма, не требуется, увеличение про-
исходит автоматически. 

Мамы могут проверить и размер материнского 
капитала, и его остаток после частичного использо-
вания (который, кстати, также индексируется) в 
личном кабинете на сайте ПФР или на портале го-
суслуг. Для этого необходима регистрация гражда-
нина на портале госуслуг. 

Напомним также, что никаких ограничений по 
срокам получения сертификата нет. Более того, с 
середины апреля Пенсионный фонд оформляет сер-
тификаты в беззаявительном порядке, то есть ма-
мам не требуется для этого обращаться в клиент-
ские службы. 

В 2020 году сумма материнского капитала со-
ставляет: 

· 466 617 рублей за вторых детей*, рожденных в 
период с 2007 по 2019 гг. включительно; 

· 466 617 рублей за первых детей, рожденных 
начиная с 2020 года; 

· 616 617 рублей за вторых детей*, рожденных 
начиная с 2020 года. 

*либо за третьих или последующих детей, если 
раньше право на маткапитал не возникало. 

 
Большинство услуг Пенсионного  

фонда можно получить через  
личный кабинет 

Пенсионный фонд России рекомендует всем гра-
жданам и особенно людям старшего возраста дис-
танционно обращаться за государственными услу-
гами через личный кабинет, чтобы реже посещать 
общественные места и таким образом снизить риск 
заражения коронавирусной инфекцией. 

Обратиться практически за любой услугой ПФР 
сегодня можно через личный кабинет на сайте 
Фонда или портале Госуслуг. Сервисы кабинета 
охватывают большинство направлений деятельно-
сти ПФР и предоставляемых гражданам выплат, 
поэтому использовать кабинет могут не только 
пенсионеры, но и те, кто только формирует пен-
сию или имеет право на другие социальные вы-
платы. 

Пенсионеры и предпенсионеры могут получить 
через кабинет необходимые справки, в том числе 
для дистанционного представления в другие орга-
низации. Работающим россиянам в кабинете дос-
тупна информация о пенсионных коэффициентах, 
накоплениях, стаже и отчислениях работодателей 
на пенсию. Семьи с сертификатом материнского 
капитала найдут в кабинете информацию о расхо-
довании средств и их актуальной сумме. 

Электронный кабинет также позволяет обратить-
ся за оформлением большинства выплат ПФР и 
управлять их предоставлением. Например, подать 
заявление об изменении способа доставки пенсии 
или замене социальной услуги на денежную ком-
пенсацию. 

Через кабинет можно оформить выплаты по ухо-
ду за пенсионером, ребенком-инвалидом или ин-
валидом с детства первой группы. Необходимые 
электронные заявления о назначении выплаты и о 
согласии на осуществление ухода реализованы в 
кабинете. Соответственно, в нем также есть воз-
можность подать заявление от лица законного 
представителя: родителя, усыновителя, опекуна 
или попечителя. 

В случае если у граждан есть вопросы относи-
тельно назначенных выплат или другие вопросы 
по компетенции Пенсионного фонда, их можно на-
править через онлайн-приемную. 

Оперативная информация предоставляется по 
справочным телефонным номерам. Найти контакт-
ную информацию отделений можно в верхней час-
ти сайта ПФР в разделе «Контакты региона», пред-
варительно выбрав субъект РФ. 

Если все же необходимо посетить территориаль-
ный офис Пенсионного фонда, лучше воспользо-
ваться телефоном «горячей линии» и записаться 
предварительно на прием, чтобы прийти к назна-
ченному времени и не ожидать приема в очереди. 
Сервис также позволяет перенести или отменить 
запись. 

Позвонив по телефону «горячей линии», Вы смо-
жете также получить консультацию по любому во-
просу, относящемуся к компетенции органов Пен-
сионного фонда, или оформить заказ на получение 
справок, выдаваемых Пенсионным фондом. 

Берегите себя, своих близких и будьте здоровы! 
  
Изменен срок уведомления работников 
о  переходе на электронную трудовую 

книжку 
 

Напоминаем, что с начала текущего года данные 
о трудовой деятельности работников формируются 
в электронном виде. Работодатели представляют 
информацию только в том случае, если за отчет-
ный период происходили какие-либо из кадровых 
мероприятий: прием на работу, перевод работника 
на другую должность, увольнение, либо если ра-
ботник подавал заявление о выборе формы трудо-
вой книжки и т.д. 

Пунктом 4 части 1 статьи 2 Федерального закона 
№ 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой ко-
декс Российской Федерации в части формирования 
сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде» установлена обязанность работодателя уве-
домить каждого работника в письменной форме об 
изменениях в трудовом законодательстве, связан-
ных с формированием сведений о трудовой дея-
тельности в электронном виде, а также о праве 
работника сделать выбор между продолжением 
ведения трудовой книжки (бумажный носитель) 
или предоставлением сведений о трудовой дея-
тельности (электронная трудовая книжка) путем 
подачи соответствующего заявления работодате-
лю. 

Постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 19.06.2020 № 887 «Об особенностях 

правового регулирования трудовых отношений и 
иных непосредственно связанных с ними отноше-
ний в 2020 году» работодателям продлен срок 
уведомления работников об изменениях в трудо-
вом законодательстве, связанных с формировани-
ем сведений о трудовой деятельности в электрон-
ном виде, а также о праве выбора формы трудовой 
книжки, до 31 октября 2020 г. включительно. 

Прежний срок 30 июня был продлен в связи с 
длительным периодом работы в удаленном режиме 
большинства российских компаний. 

Работникам, осуществляющим свою трудовую 
деятельность у данного работодателя по основ-
ному месту работы, необходимо до 31 декабря 
2020 года включительно подать письменное заяв-
ление работодателю в произвольной форме о ве-
дении трудовой книжки в электронном виде или о 
сохранении бумажной трудовой книжки. 

Работники, выбравшие электронную трудовую 
книжку, получают бумажную трудовую на руки с 
соответствующей записью о сделанном выборе. 
Бумажная трудовая книжка при этом не теряет 
своей силы и продолжает использоваться наравне 
с электронной. Необходимо сохранять бумажную 
книжку, поскольку она является источником све-
дений о трудовой деятельности до 2020 года. В 
электронной версии фиксируются только сведения 
начиная с 2020 года. 

При сохранении бумажной трудовой книжки ра-
ботодатель наряду с электронной книжкой продол-
жит вносить сведения о трудовой деятельности 
также в бумажную версию. Для работников, кото-
рые не подадут заявление в течение 2020 года, 
несмотря на то, что они трудоустроены, работода-
тель также продолжит вести трудовую книжку на 
бумаге. 

За работником, воспользовавшимся своим пра-
вом на дальнейшее ведение работодателем бумаж-
ной трудовой книжки, это право сохраняется при 
последующем трудоустройстве к другим работода-
телям. 

Работник, подавший письменное заявление о 
продолжении ведения бумажной трудовой книжки, 
имеет право в последующем подать работодателю 
письменное заявление о ведении электронной тру-
довой книжки. 

Сведения о трудовой деятельности (форма СЗВ-
ТД) представляются страхователями в ПФР в сле-
дующие сроки: 

- в случаях приема на работу и увольнения заре-
гистрированного лица - не позднее рабочего 
дня, следующего за днем издания соответствую-
щего приказа (распоряжения), иных решений или 
документов, подтверждающих оформление трудо-
вых отношений. 

- в случаях перевода на другую постоянную ра-
боту и подачи зарегистрированным лицом заявле-
ния о выборе способа ведения сведений о трудо-
вой деятельности и т.д. - не позднее 15-го числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором имели 
место перевод на другую постоянную работу или 
подача соответствующего заявления и т.д. 

 При представлении указанных сведений 
впервые в отношении зарегистрированного 
лица страхователь одновременно представ-
ляет сведения о его трудовой деятельности 
по состоянию на 1 января 2020 года у данно-
го страхователя. 

Администрация МО «Харабалинский район» ин-
формирует население о возможном предоставле-
нии в аренду земельных участков из категории 
земель - земли населенных пунктов, площадью 
1112 кв. м, расположенного по адресу: Астрахан-
ская область, Харабалинский район, с. Тамбовка, 
ул. Мира, 11, для индивидуального жилищного 
строительства. 

Заявления в письменном виде о намерении уча-
ствовать в аукционе на право заключения догово-
ра аренды принимаются в течение месяца со дня 
опубликования и размещения извещения по адре-
су: Астраханская область, г. Харабали, ул. Б. 
Хмельницкого, д.17, каб. 33. 

Ознакомление со схемой расположения земель-
ных участков с 8.00 по 12.00 (понедельник - пят-
ница) по адресу: Астраханская область, г. Хара-
бали, ул. Б. Хмельницкого, д.17, каб. 4». 

Извещение о предоставлении  
земельного участка в аренду  


