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Орган печати Совета и Администрации муниципального образования  

«Тамбовский сельсовет»  
(учрежден Решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» №41 от 31.03.10 г.) 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 
31.08.2020 г. № 28                                       с. Тамбовка 
 
  О внесении изменений в Решение Совета МО 

«Тамбовский сельсовет» от 13.12.2019 №10 «О бюдже-
те МО «Тамбовский сельсовет» на 2020 год и плано-
вый период 2021-2022 годов» 

 
В соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, Решением 

Совета МО «Тамбовский сельсовет» от 13.11.2015 №52 
«Об утверждении Положения о бюджетном процессе МО 
«Тамбовский сельсовет» Совет муниципального образо-
вания «Тамбовский сельсовет»  

РЕШИЛ: 
Статья 1. Статью 1.1 Изложить в новой редакции: 
«1.1. Прогнозируемый общий объем доходов бюджета 

МО «Тамбовский сельсовет» в сумме 90 607,69 тыс. руб-
лей, в том числе за счет безвозмездных поступлений, 
получаемых из других бюджетов, - 87 307,69 тыс. рублей; 

1.2. Общий объем расходов бюджета МО «Тамбовский 
сельсовет» в сумме 90 713,72 тыс. рублей; 

1.3. Дефицит бюджета МО «Тамбовский сельсовет» в 
сумме 106,03 рублей – в размере остатка денежных 
средств на счете бюджета МО «Тамбовский сельсовет», 
сложившегося по состоянию на 1 января 2020 г.». 

Статья 1. Статью 1.2 Изложить в новой редакции: 
«2. Утвердить основные характеристики бюджета МО 

«Тамбовский сельсовет» на плановый период 2021- 2022 
годов: 

2.1. Прогнозируемый общий объем доходов бюджета 
МО «Тамбовский сельсовет» на 2021 год в сумме 
13 951,04 тыс. рублей, в том числе за счет межбюджет-
ных трансфертов, получаемых из других бюджетов, - 
10 651,04 тыс. рублей, на 2022 год в сумме 12 485,61 тыс. 
рублей, в том числе за счет безвозмездных поступлений, 
получаемых из других бюджетов, - 9 185,61 тыс. рублей; 

2.2. общий объем расходов бюджета МО «Тамбовский 
сельсовет»: 

- на 2021 год в сумме 13 951,04 тыс. рублей, в том чис-
ле объем условно утверждаемых расходов в размере 
226,80 тыс. рублей. 

- на 2022 год в сумме 12 485,61 тыс. рублей, в том чис-
ле объем условно утверждаемых расходов в размере 
453,60 тыс. рублей; 

2.3. дефицит бюджета МО «Тамбовский сельсовет» на 
2021 год в сумме 0 рублей и на 2022 год в сумме 0 руб-
лей.» 

 
Статья 3. Приложение №1. «Доходы бюджета МО 

"Тамбовский сельсовет" на 2020 год» изложить в редак-
ции приложения №1 к настоящему Решению. 

Приложение №1.1 «Доходы бюджета МО "Тамбовский 
сельсовет" на плановый период 2021-2022 годов» изло-
жить в редакции приложения №1.1. к настоящему Реше-
нию. 

 
Статья 4. Приложение №2 «Источники внутреннего фи-

нансирования дефицита бюджета МО «Тамбовский сель-
совет»» изложить в редакции приложения №2 к настоя-
щему Решению. 

Приложение №2.1 «Источники внутреннего финансиро-
вания дефицита  бюджета МО «Тамбовский сельсовет» 
на плановый период 2021-2022 годов»» изложить в ре-
дакции приложения №2.1. к настоящему Решению. 

 
Статья 5. Приложение №5 «Распределение бюджетных 

ассигнований по разделам, подразделам, целевым стать-
ям расходов, видам расходов функциональной классифи-
кации расходов бюджетов Российской Федерации на 2020 
год» изложить в редакции приложения №3 к настоящему 
Решению. 

Приложение №5.1 «Распределение бюджетных ассигно-
ваний по разделам, подразделам, целевым статьям рас-
ходов, видам расходов функциональной классификации 

расходов бюджетов Российской Федерации на плановый 
период 2021-2022 годов» изложить в редакции приложе-
ния №3.1 к настоящему Решению. 

 
Статья 6. Приложение №6 «Ведомственная структура 

расходов бюджета МО «Тамбовский сельсовет» на 2020 
год» изложить в редакции приложения №4 к настоящему 
Решению. 

Приложение №6.1 «Ведомственная структура расходов 
бюджета МО «Тамбовский сельсовет» на плановый пери-
од 2021-2022 годов» изложить в редакции приложения 
№4.1 к настоящему Решению 

 
Статья 7. Приложение №7 «Перечень целевых муници-

пальных программ МО «Тамбовский сельсовет» на 2020 
год» изложить в редакции приложения №5 к настоящему 
Решению. 

Приложение №7.1 «Перечень целевых муниципальных 
программ МО «Тамбовский сельсовет» на плановый пе-
риод 2021-2022 годов» изложить в редакции приложения 
№5.1 к настоящему Решению. 

 
Статья 8. Настоящее Решение вступает в силу с мо-

мента его обнародования. 
 
Статья 9. Опубликовать настоящее Решение в установ-

ленном порядке. 
 
 
Председатель Совета МО 
«Тамбовский сельсовет»                         А.Б. Харасаев 
 
Глава МО «Тамбовский сельсовет»       А.Б. Харасаев 
 
 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 
    31.08.2020 г. № 29                                       с. Тамбовка 
 
Об утверждении Порядка увольнения (освобождения 

от должности) лиц, замещающих муниципальные долж-
ности в муниципальном образовании «Тамбовский 
сельсовет» Харабалинского муниципального района 
Астраханской области, в связи с утратой доверия 

 
В целях приведения нормативного правового акта в соот-

ветствие с действующим законодательством и исключения 
коррупционных факторов, а также в целях соблюдения ли-
цами, замещающими муниципальные должности муници-
пального образования «Тамбовский сельсовет», ограниче-
ний и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и исполнения обязанно-
стей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в 
соответствии  с Федеральным Законом от 02.03.2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», на основании протеста прокуратуры Харабалинского 
района, Совет муниципального образования «Тамбовский 
сельсовет»  

РЕШИЛ: 
Утвердить в новой редакции Порядок увольнения 

(освобождения от должности) лиц, замещающих муници-
пальные должности в муниципальном образовании 
«Тамбовский сельсовет» Харабалинского муниципального 
района Астраханской области, в связи с утратой доверия, 
согласно Приложению к настоящему решению. 

Признать утратившим силу решение Совета муниципаль-
ного образования «Тамбовский сельсовет» пятого созыва 
от 30.03.2016 года № 82 «Об утверждении Порядка уволь-
нения (освобождения от должности) лиц, замещающих му-
ниципальные должности в муниципальном образовании 
«Тамбовский сельсовет» Харабалинского муниципального 
района Астраханской области, в связи с утратой доверия». 

Настоящее решение опубликовать в печатном издании 
муниципального образования «Тамбовский курьер». 

Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования. 

 
 
 Председатель Совета МО «Тамбовский сельсовет» 
                                                                      А. Б. Харасаев 
  
 Глава муниципального образования         А. Б. Харасаев 
 

                                                                                                          
Приложение 

к решению Совета  
МО «Тамбовский сельсовет» 

от 31.08.2020 г. № 29 
 

Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, 
замещающих муниципальные должности в муниципальном 

образовании «Тамбовский сельсовет» в связи с утратой 
доверия. 

 
Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит 

увольнению (освобождению от должности) в связи с утра-
той доверия в случаях, предусмотренных статьей 13.1 Фе-
дерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции»: 

- непринятия лицом мер по предотвращению и (или) уре-
гулированию конфликта интересов, стороной которого оно 
является; 

- непредставления лицом сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей либо представления заведомо недостовер-
ных или неполных сведений; 

- участия лица на платной основе в деятельности органа 
управления коммерческой организации, за исключением 
случаев, установленных федеральным законом; 

- осуществления лицом предпринимательской деятельно-
сти; 

- вхождения лица в состав органов управления, попечи-
тельских или наблюдательных советов, иных органов ино-
странных некоммерческих неправительственных организа-
ций и действующих на территории Российской Федерации 
их структурных подразделений, если иное не предусмотре-
но международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации; 

- непринятия лицом мер по предотвращению и (или) уре-
гулированию конфликта интересов, стороной которого яв-
ляется подчиненное ему лицо. 

Увольнение (освобождения от должности) лица, заме-
щающего муниципальную должность, в связи с утратой 
доверия применяется на основании: 

- доклада о результатах проверки, проведенной уполно-
моченным органом администрации муниципального обра-
зования; 

- рекомендации комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов в администрации муници-
пального образования (далее — комиссия) в случае, если 
доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

- объяснений лица, замещающего муниципальную долж-
ность; 

- иных материалов. 
Решение об увольнении (освобождении от должности) в 

связи с утратой доверия принимается Советом муници-
пального образования «Тамбовский сельсовет»  на основа-
нии материалов по результатам проверки соблюдения за-
претов, обязанностей и ограничений лицами, замещающи-
ми муниципальные должности в органах местного само-
управления муниципального образования «Тамбовский 
сельсовет», и проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, представляемых лицами, замещающими му-
ниципальные должности, в порядке, установленном стать-
ей 40 и статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации». 

При увольнении в связи с утратой доверия учитываются 
характер совершенного лицом, замещающего муниципаль-
ную должность коррупционного правонарушения, его                   

МЕСТНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
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тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, 
соблюдение других ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта инте-
ресов и исполнение им обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, а также предшествую-
щие результаты исполнения своих должностных обязан-
ностей. 
Увольнение в связи с утратой доверия применяется не 
позднее одного месяца со дня поступления информации о 
совершении лица, замещающего муниципальную долж-
ность, коррупционного правонарушения, не считая перио-
да временной нетрудоспособности лица, пребывания его 
в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по 
уважительным причинам, а также времени проведения 
проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При 
этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть 
применено не позднее шести месяцев со дня поступления 
информации о совершении коррупционного правонаруше-
ния. 
До увольнения у лица, замещающего муниципальную 
должность работодатель (руководитель) должен затребо-
вать письменное объяснение (объяснительную записку). 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-
нение не представлено, то составляется соответствую-
щий акт. 
Непредставление лицом, замещающим муниципальную 
должность, объяснения не является препятствием для 
его увольнения в связи с утратой доверия. 
В распоряжении (приказе) об увольнении в связи с утра-
той доверия лица, замещающего муниципальную долж-

ность в качестве основания применения взыскания указы-
вается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 
02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации». 
Копия распоряжения (приказа) о применении к лицу, за-
мещающему муниципальную должность взыскания с ука-
занием коррупционного правонарушения и нормативных 
правовых актов, положения которых им нарушены, или об 
отказе в применении к нему такого взыскания с указанием 
мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со 
дня издания соответствующего распоряжения (приказа). 
Лицо, замещающее муниципальную должность вправе 
обжаловать увольнение в суд. 
Сведения о применении к лицу взыскания в виде уволь-
нения (освобождения от должности) в связи с утратой 
доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
за исключением сведений, составляющих государствен-
ную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия (далее — реестр), сроком на 
пять лет с момента принятия акта, явившегося основани-
ем для включения в реестр. 
Реестр подлежит размещению на официальном сайте 
федеральной государственной информационной системы 
в области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
Сведения о лице, к которому было применено взыскание 
в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия за совершение коррупционного правона-
рушения, исключаются из реестра в случаях: 
1) отмены акта, явившегося основанием для включения в 

реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой 
доверия за совершение коррупционного правонарушения; 
2) вступления в установленном порядке в законную силу 
решения суда об отмене акта, явившегося основанием 
для включения в реестр сведений о лице, уволенном в 
связи с утратой доверия за совершение коррупционного 
правонарушения; 
3) истечения пяти лет с момента принятия акта, явивше-
гося основанием для включения в реестр сведений о ли-
це, уволенном в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения; 
4) смерти лица, к которому было применено взыскание в 
виде увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия за совершение коррупционного правона-
рушения. 
Включение в реестр сведений о лице, к которому было 
применено взыскание в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения, исключение из реестра 
сведений о лице, к которому было применено взыскание в 
виде увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия за совершение коррупционного правона-
рушения, размещение реестра на официальном сайте 
федеральной государственной информационной системы 
в области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляются 
в порядке, определяемом Правительством Российской 
Федерации. 

Администрация МО «Харабалинский район» информирует на-
селение о возможном предоставлении в аренду земельных уча-
стков из категории земель - земли населенных пунктов, площа-
дью 1112 кв. м, расположенного по адресу: Астраханская об-
ласть, Харабалинский район, с. Тамбовка, ул. Мира, 11, для 
индивидуального жилищного строительства. 

Заявления в письменном виде о намерении участвовать в аук-
ционе на право заключения договора аренды принимаются в 
течение месяца со дня опубликования и размещения извеще-
ния по адресу: Астраханская область, г. Харабали, ул. Б. 
Хмельницкого, д.17, каб. 33. 

Ознакомление со схемой расположения земельных участков с 
8.00 по 12.00 (понедельник - пятница) по адресу: Астрахан-
ская область, г. Харабали, ул. Б. Хмельницкого, д.17, каб. 4». 

Специалисты Роспотребнадзора дадут разъяснения по вопросам 
организации горячего питания в школах, расскажут о нормах по-
требления необходимых для развития организма веществ, о нор-
мативных документах и действующих санитарно-
эпидемиологических правилах и нормативах. 
Интересующие вопросы можно будет задать в письменной форме 

(почтовый адрес: 414057, г. Астрахань,  ул. Н. Островского, 138; адрес электронной поч-
ты: tu_rpn@astrakhan.ru; сайт: www.30.rospotrebnadzor.ru)  и по телефонам горячей линии: 
в рабочие дни с 9:00 до 18:00; обед с 12.00 до 12.45. 
              - в г. Астрахань: 8 (8512)33-15-02;  8 (8512) 33-54-66; 
              - в Ахтубинском, Харабалинском районах и ЗАТО г. Знаменск: 8 (851)415-21-55; 
Информируем также, что для потребителей работает телефон Единого консультационного 
центра Роспотребнадзора 8-800-555-49-43 (звонок бесплатный с номера телефона, зарегист-
рированного в Российской Федерации). 

По информации одной из 
подведомственных органи-
заций, неизвестные лица, 
представляясь сотрудника-
ми санитарной службы, 

предлагают юридическим лицам и индивидуаль-
ным предпринимателям приобрести брошюры с 
информацией о профилактике «Коронавирус 
COVID-19», при отказе от покупки угрожают при-
менением административных мер воздействия. 

Управление Роспотребнадзора по Астраханской 
области информирует, что всякие требования о 
приобретении брошюр с какой-либо информаци-
ей Управлением Роспотребнадзора по Астрахан-
ской области и его территориальными отделами 
от имени руководителя или его заместителя яв-
ляются «лжепросьбами». 

Участившиеся случаи мошеннических действий 
направлены не только на незаконное получение 
денежных средств, но и на подрыв авторитета 
государственных органов исполнительной вла-
сти, содержат признаки уголовно-наказуемых 
деяний. 

Просим предпринимателей проявлять бдитель-
ность и при возникновении подобных ситуаций 
следует незамедлительно информировать право-
охранительные органы. 

В случае сомнений в правильности полученного 
требования об уплате административного штра-
фа необходимо обращаться в соответствующий 
отдел Управления Роспотребнадзора по Астра-
ханской области. 

Извещение о предоставлении  
земельного участка в аренду  

Управление Роспотребнадзора по Астраханской области с 14 сентября по 5 октября 
2020 года открывает горячую линию по вопросам организации питания в школах 

УПФР в Ахтубинском районе Астраханской области (межрайонное) напоминает родителям и опеку-
нам, которые не обратились за выплатами в ПФР согласно Указу Президента РФ от 7 апреля 2020 года 
№ 249 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей» о сроке обращения за 
выплатами до 30 сентября текущего года.   

Большинство семей уже получили положенные выплаты, однако есть семьи, которые еще не подали заявле-
ния на выплаты. Рекомендуем таким родителям (опекунам, попечителям)  не откладывать оформление заявле-
ний и в ближайшее время получить полагающиеся выплаты. 

В соответствии с Указом Президента РФ право на дополнительные меры социальной поддержки имеют: 
    ▪ семьи с детьми в возрасте от 3 до 16 лет, при условии достижения ребенком возраста 16 лет до 1 июля 

2020 года.  Единовременная выплата устанавливается с 1 июня 2020 года в сумме 10 тысяч рублей на каждого 
ребенка, достигшего указанного возраста с 11 мая по 30 июня текущего года, независимо от права на мате-
ринский капитал.  

     ▪ семьи с детьми в возрасте до 3 лет. Ежемесячная выплата устанавливается с апреля по июнь 2020 года в 
сумме 5 тысяч рублей. Данные средства могут получить не только семьи, имеющие право на материнский 
капитал, но и семьи,  родившие или усыновившие первого ребенка с 1 апреля 2017 до 1 января 2020.  

Выплаты предоставляются гражданам РФ, проживающим в России. У ребенка тоже должно быть граж-
данство РФ. 

Заявление на получение указанных выплат будут приниматься до 1 октября 2020 года через ЕПГУ, МФЦ, а 
также в Клиентских службах территориальных органов ПФР. Следует отметить, что в «Личном кабинете гра-
жданина» возможность подачи заявления на ежемесячную выплату (5 тыс.) перенесено в раздел «Социальные 
выплаты». В случае вынесения положительного решения и перечисления средств дополнительная выплата в 
размере 10 тысяч рублей согласно Указу Президента Российской Федерации № 412 от 23.06.2020 «О едино-
временной выплате семьям, имеющих детей»  будет предоставлена семье без какого-либо заявления.  

При оформлении заявления на ежемесячную/единовременную выплату необходимо обратить внимание на 
следующие моменты: 

* если лицо утратило гражданство РФ, выплата не осуществляется; 
* если семья постоянно  проживает  за пределами РФ, указанные  выплаты не осуществляется; 
* в заявлении необходимо указать данные именно банковского счета заявителя. Выплата не может осуще-

ствляться на счет другого лица. 
* в заявлении необходимо указать номер актовой записи и дату актовой записи из свидетельства о рожде-

нии ребенка (часто указывают ошибочно серию и номер свидетельства о рождении ребенка и дату выдачи 
свидетельства о рождении ребенка). 

* Выплата не осуществляется: при лишении или ограничении заявителя родительских прав в отношении 
ребенка; в случае смерти ребенка, в связи с рождением которого возникло право на  выплату; при предос-
тавлении недостоверных сведений. 

Управление Роспотребнадзора по 
Астраханской области информирует о новых 

видах мошеннических действий 


