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МЕСТНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
 АДМИНИСТРАЦИИ   

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

30.07.2020 г. № 40                                      с. Тамбовка 

 
Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников МКУК «Дом культуры» МО «Тамбовский 
сельсовет» 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 
№75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных учреждений Астраханской 
области», постановлением Правительства Астраханской 
области от 03.07.2017 г. № 232-П и постановлением Адми-
нистрации МО «Харабалинский район» от 24.07.2020 г. 
№502, Администрация МО «Тамбовский сельсовет»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работ-

ников МКУК «Дом культуры» МО «Тамбовский сельсо-
вет» (приложение № 1). 

2. Администрации МО «Тамбовский сельсовет» обеспе-
чить финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего постановления, в пределах средств, преду-
смотренных в бюджете МО «Тамбовский сельсовет» на 
соответствующий финансовый год. 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 октября 
2020 года. 

 
Глава администрации 
МО «Тамбовский сельсовет»  А.Б. Харасаев 

 
 

АДМИНИСТРАЦИИ   
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

     30.07.2020 г. № 41                                  с. Тамбовка 
 
Об утверждении  Положения «Об оплате труда работ-

ников аварийно – спасательного формирования МО 
«Тамбовский сельсовет»  

 
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ 
«О минимальном размере оплаты труда», Федерального 
Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской фе-
дерации» и Устава МО «Тамбовский сельсовет», Админи-
страция муниципального образования «Тамбовский сель-
совет» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников 

аварийно-спасательного формирования». 
2. Обнародовать настоящее Постановление в установ-

ленном законом порядке. 
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента 

его обнародования и распространяет свое действие с 1 
октября 2020 года. 

 
Глава администрации 
МО «Тамбовский сельсовет»            А.Б. Харасаев  
 

 
АДМИНИСТРАЦИИ   

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

     30.07.2020 г. № 42                                 с. Тамбовка 
 

Об оплате труда работников, занимающих должно-
сти, не являющиеся должностями муниципальной 
службы администрации МО «Тамбовский сельсовет»  

 
В целях упорядочения оплаты труда работников, осуще-

ствляющих техническое обеспечение деятельности орга-
нов местного самоуправления МО «Тамбовский сельсо-
вет», руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, Федераль-
ным законом РФ от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» Администрация муниципального об-
разования «Тамбовский сельсовет» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить Порядок оплаты труда работников, зани-

мающих должности, не являющиеся должностями муници-
пальной службы администрации МО «Тамбовский сельсо-
вет» (приложение № 1). 

2. Утвердить Перечень должностей работников, зани-
мающих должности, не являющиеся должностями муници-
пальной службы администрации МО «Тамбовский сельсо-
вет» (приложение № 2).   

3. Администрации МО «Тамбовский сельсовет» обеспе-
чить финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего постановления, в пределах средств, преду-
смотренных в бюджете МО «Тамбовский сельсовет» на 
соответствующий финансовый год. 

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его 
обнародования и распространяет свое действие с 1 октяб-
ря 2020 года. 

 
 
Глава администрации 
МО «Тамбовский сельсовет»               А.Б. Харасаев 
 

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПЯТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
 
      30.07.2020 г. № 26                                с. Тамбовка 
 
О принятии муниципального правового акта о внесе-

нии изменений и дополнений в устав муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» 

 
В целях приведения устава муниципального образования 

«Тамбовский сельсовет», принятого решением Совета № 
47 от 07.08.2015 года, в соответствие с федеральным и 
региональным законодательством, в соответствии со 
статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», статьей 55 устава муници-
пального образования «Тамбовский сельсовет» Совет му-
ниципального образования «Тамбовский сельсовет» 

РЕШИЛ: 
 
1. Принять муниципальный правовой акт о внесении из-

менений в Устав муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» (далее – муниципальный право-
вой акт). 

2. Направить главе муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» для подписания и представления 
в Управление Министерства юстиции Российской Федера-
ции по Астраханской области муниципальный правовой акт 
на государственную регистрацию в порядке, установлен-
ном Федеральным законом от 21.07.2005 №97-ФЗ «О госу-
дарственной регистрации уставов муниципальных образо-
ваний». 

3. Рекомендовать главе муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» опубликовать (обнародовать)
зарегистрированный муниципальный правовой акт в тече-
ние семи дней со дня поступления муниципального право-
вого акта из Управления Министерства юстиции Россий-
ской Федерации по Астраханской области.  

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подпи-
сания. 

 
Глава муниципального образования  
«Тамбовский сельсовет»                           А.Б. Харасаев 
 
 

Принят решением Совета                                                                       
муниципального образования  

«Тамбовский сельсовет» 
от 30.07.2020 г. № 26 

 
Муниципальный правовой акт о внесении изменений  
в устав муниципального образования «Тамбовский 

сельсовет» 
 

Статья 1.  
Внести в Устав муниципального образования 

«Тамбовский сельсовет», принятый решением Совета му-
ниципального образования «Тамбовский сельсовет» № 47 
от 07.08.2015 года (далее - Устав), следующие изменения: 

 1. Часть 5.1 статьи 60  изложить в следующей редакции: 
«5.1. Официальным опубликованием муниципального 

правового акта или соглашения, заключенного между орга-
нами местного самоуправления, считается первая публи-
кация его полного текста в периодическом печатном изда-
нии, распространяемом в муниципальном образовании.». 

Муниципальные правовые акты также подлежат разме-
щению на портале Минюста России «Нормативные право-
вые акты в Российской Федерации» (http://pravo-minjust.ru, 
http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого 
издания Эл № ФС77-72471 от 05.03.2018).». 

 
Статья 2. 
Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу 

со дня его официального опубликования (обнародования). 
 
Глава муниципального образования          А.Б. Харасаев 
 

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПЯТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
 
     30.07.2020 г. № 27                               с. Тамбовка 
 
О признании утратившими силу некоторых решений 

Совета МО «Тамбовский сельсовет»  
 
В целях приведения муниципальных правовых актов в 

соответствие действующему законодательству, руково-
дствуясь Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом 
РФ от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Совет МО «Тамбовский сельсовет»  

РЕШИЛ: 
 
1. Признать утратившим силу Решение Совета МО 

«Тамбовский сельсовет» от 11.12.2015 г. № 61 «Об оплате 
труда работников, осуществляющих техническое обеспе-
чение деятельности администрации МО «Тамбовский 
сельсовет»»; 

2. Признать утратившим силу Решение Совета МО 
«Тамбовский сельсовет» от 06.06.2018 г. № 165 «Об утвер-
ждении положения о системе оплаты труда работников 
МКУК «Дом культуры»  МО «Тамбовский сельсовет»»; 

3. Признать утратившим силу Решение Совета МО 
«Тамбовский сельсовет» от 27.12.2019 г. № 12 «Об утвер-
ждении Положения «Об оплате труда работников аварий-
но – спасательного формирования МО «Тамбовский сель-
совет»». 

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 октября 2020 
года. 

 
Председатель Совета  
МО «Тамбовский сельсовет»               А.Б. Харасаев 
 
Глава муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»               А.Б. Харасаев  
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Подать заявление на  
распоряжение МСК можно  

через кредитные организации 
 

Для того, чтобы подать заявление о распоря-
жении средствами МСК, на погашение креди-
та, теперь не нужно посещать органы Пенси-
онного фонда или МФЦ. Это заявление мож-
но будет подать в банке при оформлении 
кредита, при условии, что банком уже под-
писано соответствующее соглашение с ре-
гиональным Отделением ПФР. Такое  взаимо-
действие Отделения и банков упростит для 
граждан, имеющих государственные серти-
фикаты на МСК,  возможность распоряжения 
средствами материнского капитала на самое 
востребованное у астраханских семей с деть-
ми направление -  улучшение жилищных ус-
ловий. 
На сегодняшний день подписаны Соглаше-
ния с 6 банками. В числе первых партнеров 
Отделения в данной сфере деятельности ста-
ли - Сбербанк России, Банк ВТБ, Россельхоз-
банк, Газпромбанк, Автоградбанк, Евро-
Азиатский-промышленный банк. 
Рекомендуем астраханским семьям активно 
пользоваться данной возможностью. 
 
 
 

Пенсионерам, достигшим  
возраста 80 лет 

 

При достижении пенсионером 80-летнего 
возраста пенсия автоматически увеличивает-
ся на сумму фиксированной выплаты. С 1 
января 2020 фиксированная выплата была 
проиндексирована и составляет 5686,25 руб. 
Никаких заявлений подавать в ПФР не нуж-
но. Прибавка в месяц исполнения 80 лет на-
значается автоматически с даты рождения, а 
выплачиваться со следующего месяца. 
Следует отметить, что инвалиды I группы 
уже получают фиксированную выплату в 
двойном размере в связи с инвалидностью. 
Согласно Федеральному закону от 
28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" 
соответствующую доплату к пенсии по ста-
рости устанавливают по одному из основа-
ний: либо достижение возраста 80 лет, либо 
наличие I группы инвалидности. 
Гражданам, достигшим возраста 80 лет, без 
подтверждения нуждаемости ухода может 
быть установлена компенсационная выплата 
в размере 1200 руб. ежемесячно. 
Но здесь необходимо соблюдение важных 
условий - компенсационная выплата уста-
навливается неработающему трудоспособно-
му лицу, не стоящему на учете в службе за-
нятости и не являющемуся получателем пен-
сии. При этом проживает ухаживающий че-
ловек вместе с пенсионером или нет, являет-
ся ли членом его семьи, значения для уста-
новления выплаты не имеет. 
Для назначения компенсационной выплаты 
необходимо заявление нетрудоспособного 
гражданина о согласии на осуществление за 
ним ухода конкретным лицом и заявление 
лица, осуществляющего уход. 
Важно, что при устройстве помощника на 
работу он обязан сообщить об этом в Пенси-
онный фонд для прекращения выплаты. Ина-
че случится переплата, которую придется 
вернуть. О трудоустройстве специалисты 
ПФР все равно узнают из отчетов работода-
телей. 
 
 
 

 

 

 Льготы для граждан  
предпенсионного возраста 

 

C 2019 года появилась новая категория гра-
ждан – лица предпенсионного возраста, для 
которых предусмотрены определенные льго-
ты и гарантии. Ранее правом на подобные 
меры поддержки пользовались только пен-
сионеры. Большинство льгот носит феде-
ральный характер и возникает за пять лет до 
нового пенсионного возраста либо в грани-
цах прежнего пенсионного возраста – с 55 
лет для женщин и с 60 лет для мужчин. 
Например,  для налоговых льгот 
(освобождение от имущественного и земель-
ного налога) к категории предпенсионеров 
относятся лица по достижении «старого» 
пенсионного возраста: 55 лет – женщины, 60 
лет – мужчины. В области труда и занятости 
гарантированы 2 дня в год на диспансериза-
цию с сохранением заработной платы, повы-
шенный размер пособия по безработице и 
бесплатное профессиональное обучение. 
Право на указанные льготы появляется за 5 
лет до «нового» пенсионного возраста с учё-
том переходного периода. Подтверждение 
статуса предпенсионера – новая функция 
Пенсионного фонда РФ и его территориаль-
ных органов с 1 января 2019 года. Данные 
предоставляются органам исполнительной 
власти, налоговым органам, органам занято-
сти, работодателям и застрахованным лицам. 
Соответствующий информационный обмен 
органов Пенсионного фонда с налоговой 
службой, центрами занятости и работодате-
лями осуществляется в электронном виде на 
основе заключённых соглашений. В случае, 
если предпенсионер желает сам получить 
сведения о праве на льготы, он может сде-
лать это в любой клиентской службе управ-
ления ПФР, в МФЦ, либо через личный каби-
нет на сайте ПФР. 
 

Пенсионный фонд приступил к 
проактивному оформлению 

СНИЛС на детей 
 

На детей, родившихся с 15 июля 2020 года, 
родителям больше не требуется оформлять 
СНИЛС. Пенсионный фонд самостоятельно 
пришлет номер в личный кабинет мамы. Со-
ответствующий сервис реализован на порта-
ле Госуслуг. 
После появления в информационной системе 
ПФР сведений о рождении ребенка, посту-
пивших из реестра ЗАГС, номер индивиду-
ального лицевого счета ребенка будет 
оформлен автоматически и направлен в лич-
ный кабинет мамы на портале ЕПГУ. 
Данный сервис доступен тем родителям, ко-
торые зарегистрированы на ЕПГУ. Чтобы 
оперативно получить уведомление об оформ-
ленном СНИЛС по электронной почте или в 
смс, необходимо выбрать соответствующие 
настройки в личном кабинете. 
Для семей, которые усыновили детей, сохра-
няется прежний заявительный порядок 
оформления СНИЛС, поскольку необходимые 
сведения могут представить только сами 
усыновители. Подробнее о том,                как 
з а ре ги с три р ов ат ь с я  н а  Е П ГУ  - 
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/c-1/1. 
 
 

 Право на ежемесячную  
выплату из материнского  
капитала рассчитывается 

 по - новому 

С 1 января 2020 года изменился порядок 
предоставления ежемесячной выплаты из 
средств материнского (семейного) капитала 
семьям с невысоким доходом. Изменения ка-
саются сроков выплаты и размера среднеду-
шевого дохода на одного члена семьи. 
С нового года право на получение ежемесяч-
ной выплаты получают семьи, в которых вто-
рой ребенок родился, начиная с января 2018 
года, а среднедушевой доход не превышает 
2-кратную величину прожиточного минимума 
трудоспособного населения за II квартал 
предыдущего года. 
В Астраханской области с 1 января 2020 го-
да право на получение выплаты получили 
семьи, в которых доход на одного человека 
не превышает 22 134 рубля, а размер выпла-
ты составляет 11 256 рублей. 
Кроме того, изменилась и процедура подачи 
заявления на получение ежемесячной вы-
платы. Ранее данная выплата назначалась 
сроком на один год, а по истечении этого пе-
риода можно было подать новое заявление и 
продлить выплату до достижения ребёнком 
возраста полутора лет. С 1 января 2020 года 
ежемесячная выплата будет назначаться 
первоначально до исполнения ребёнку одно-
го года, после этого срока, при наличии пра-
ва, нужно будет подать новое заявление – до 
достижения ребёнком возраста двух лет, а 
затем – еще на год, до достижения ребенком 
возраста трёх лет. Таким образом, общий 
срок выплаты из средств МСК продлен с по-
лутора до трех лет. 
Важно помнить, что если подать заявление в 
первые шесть месяцев после рождения ре-
бенка, выплата будет установлена с даты 
рождения. Если обратиться после шести ме-
сяцев, выплата устанавливается со дня пода-
чи заявления. 
Подать заявление можно лично в территори-
альном органе ПФР, через МФЦ или в элек-
тронном виде через Личный кабинет гражда-
нина на сайте ПФР. 
 

Новым законодательством  
  предусмотрены дополнитель-

ные пенсионные льготы для  
многодетных матерей 

 

Федеральный закон от 03.10.2018 №350-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации по 
вопросам назначения и выплаты пенсий» 
вводит ряд нововведений. Одним из его по-
ложений является снижение пенсионного 
возраста женщинам с тремя детьми на 3 го-
да, с четырьмя детьми - на 4 года. К тому же, 
пенсия будет назначена по-прежнему дос-
рочно женщинам, родившим пять и более 
детей. 
Многодетные матери, родившие и воспитав-
шие до 8-летнего возраста 5 и более детей, 
как сегодня, так и далее будут выходить на 
пенсию в 50 лет. 
Матери с тремя и четырьмя детьми впервые 
получают право выхода на пенсию досрочно. 
При наличии троих детей женщина сможет 
выйти на пенсию в 57 лет - на три года рань-
ше нового пенсионного возраста. Если у 
женщины четверо детей – пенсию назначат в 
56 лет, на четыре года раньше. 
Для досрочного выхода на пенсию многодет-
ным матерям необходимо 15 лет страхового 
стажа и обязательно воспитание детей до 8 
лет. Уход за детьми до достижения ребенком 
полутора лет тоже включается в стаж. За 
троих детей в стаж максимально включается 
4,5 года, за четверых детей – 6 лет. 

Информация ПФР 


