
ВСЯКАЯ СТРАНА ОБЯЗАНА СВОИМ НЕПОВТОРИМЫМ  ОБЛИКОМ  НАРОДУ 

На основании Федерального закона от 06 ноября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», устава муниципального образования. 
Учредителем (соучредителем) печатного средства массовой информации в соответствии с Федеральным законом от 6 ноября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации» может быть орган местного самоуправления (в ред. Федеральных законов от 22. 08. 2004 №122-ФЗ, от 25.12.2008 №281-ФЗ) 
 

№ 001/155 

09.01.2019 г. 
Орган печати Совета и Администрации муниципального образования  

«Тамбовский сельсовет»  
(учрежден Решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» №41 от 31.03.10 г.) 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

   28.12.2018 г. № 178                 с. Тамбовка 
 

О внесении изменений в Решение Совета 
МО «Тамбовский сельсовет» от 22.12.2017 
№135 «О бюджете МО «Тамбовский сельсо-
вет» на 2018 год и плановый период 2019-
2020 годов» 

В соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, 
Решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» 
от 13.11.2015 №52 «Об утверждении Положения 
о бюджетном процессе МО «Тамбовский сельсо-
вет» Совет муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»  

РЕШИЛ: 
Статья 1. Статью 1.1. Изложить в новой ре-

дакции: 
«Статья 1.1. Утвердить основные характери-

стики бюджета МО «Тамбовский сельсовет» на 
2018 год: 

Статья 1.1.1. прогнозируемый общий объем 
доходов бюджета МО «Тамбовский сельсовет» в 
сумме 25 618,15 тыс. рублей, в том числе за счет 
межбюджетных трансфертов, получаемых из 
других бюджетов, - 21 966,45 тыс. рублей; 

Статья 1.1.2. общий объем расходов бюджета 
МО «Тамбовский сельсовет» в сумме 25 904,73 
тыс. рублей; 

Статья 2. Приложение №1. «Доходы бюджета 
МО "Тамбовский сельсовет" на 2018 год» изло-
жить в редакции приложения №1 к настоящему 
Решению. 

Статья 3. Приложение №2. «Источники внут-
реннего финансирования дефицита бюджета МО 
«Тамбовский сельсовет»» изложить в редакции 
приложения №2 к настоящему Решению. 

Статья 4. Приложение №5. «Распределение 
бюджетных ассигнований по разделам, подраз-
делам, целевым статьям расходов, видам расхо-
дов функциональной классификации расходов 
бюджетов Российской Федерации на 2018 год» 
изложить в редакции приложения №3 к настоя-
щему Решению. 

Статья 5. Приложение №6. «Ведомственная 
структура расходов бюджета МО «Тамбовский 
сельсовет» на 2018 год» изложить в редакции 
приложения №4 к настоящему Решению. 

Статья 6. Приложение №7. «Перечень целе-
вых муниципальных программ МО «Тамбовский 
сельсовет» на 2018 год» изложить в редакции 
приложения №5 к настоящему Решению. 

Статья 7. Настоящее Решение вступает в си-
лу с момента его обнародования. 

Статья 8. Опубликовать настоящее Решение 
в установленном порядке. 

 
Председатель Совета МО 
«Тамбовский сельсовет»           А.Б. Харасаев 
 
Глава МО «Тамбовский сельсовет»  

                         А.Б. Харасаев 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

   28.12.2018 г. № 179                 с. Тамбовка 
 

О приеме полномочий в сфере дорожной 
деятельности в отношении автомобильных 
дорог местного значения 

   В соответствии  с пунктом 4 статьи 15, ста-
тьи 17 Федерального  закона  от 06.10.2003 N 
131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", 
Решением Совета                              МО 
«Харабалинский район» Астраханской области 
пятого созыва от 13.12.2018 № 260  «О передаче  
осуществления полномочий муниципальному 
образованию «Тамбовский сельсовет», на осно-
вании Устава муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет», Совет муниципального 
образования  «Тамбовский сельсовет»   

  РЕШИЛ 
1. Муниципальному образованию 

«Тамбовский сельсовет» принять полномочия в 
сфере дорожной деятельности в отношении ав-
томобильных дорог местного значения  в грани-
цах населенного пункта  и обеспечение безопас-
ности дорожного движения на них, включая соз-
дание и обеспечение функционирования парко-
вок (парковочных мест), осуществление муници-
пального контроля за сохранностью автомобиль-
ных дорог местного значения  в границах насе-
ленного пункта поселения, а так же осуществле-
ние  иных полномочий в области использования 
автомобильных дорог  и осуществления дорож-
ной деятельности в соответствии с законода-
тельством Российской федерации. 

2. Администрации муниципальному образова-
нию «Тамбовский сельсовет»  заключить с адми-
нистрацией муниципального образования 
«Харабалинский район» Астраханской области 
соглашение о приеме указанных полномочий. 

3. Настоящее Решение вступает в силу с мо-
мента его официального опубликования. 

 
Председатель Совета МО 
«Тамбовский сельсовет»            А.Б. Харасаев 
 
Глава МО «Тамбовский сельсовет»  

                          А.Б. Харасаев 
 
 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

      28.12.2018 г. № 180                с. Тамбовка 
 

О внесении изменений в решение Совета 
МО «Тамбовский сельсовет» от 08.02.2017 г. 
№ 106 «Об установлении тарифов на плат-
ные услуги, оказываемые МКУК «Дом Культу-

ры» МО «Тамбовский сельсовет»  
Рассмотрев представленные тарифы на плат-

ные услуги, оказываемые МКУК «Дом Культуры» 
МО «Тамбовский сельсовет», Совет муници-
пального образования «Тамбовский сельсовет» 

РЕШИЛ: 
1. Внести изменения в п. 20, п. 21 Приложения 

1 решения Совета МО «Тамбовский сельсовет» 
от 08.02.2017 г. № 106 «Об установлении тари-
фов на платные услуги, оказываемые МКУК 
«Дом Культуры» МО «Тамбовский сельсовет»: 

 
2. Изложить Приложение 1 в новой редакции. 
3. Опубликовать (обнародовать) настоящее 

Решение в установленном законом порядке.  
4. Решение вступает в силу со дня его обна-

родования. 
 
Глава муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»           А.Б. Харасаев  

 
Приложение № 1  

к решению совета  
МО «Тамбовский сельсовет» 

от 28.12.2018 № 180 
 

Тарифы на платные услуги,  
оказываемые МКУК «Дом культуры»  

МО «Тамбовский сельсовет» 

24. Выездное представление на 
дом «Дед Мороз и Снегурочка» 

300.00 

МЕСТНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

№ Наименование услуги Стоимость 
услуги 
(руб.) 

1. Ксерокопирование (1 страница) 2.00 

2. Компьютерный набор текста (1 стра-
ница) 

10.00 

3. Распечатка черно-белым шрифтом 
(1 страница) 

2.00 

4. Распечатка цветным шрифтом (1 
стр.) 

15.00 

5. Сканирование (1 стр.) 10.00 

6. Набор текста повышенной сложно-
сти (формулы, рисунки) 1 стр. 

20.00 

7. Выгрузка информации на флеш-
карту 

15.00 

8. Ламинирование, 1 лист формат А4 30.00 

9. Брошюрирование, 1 издание объе-
мом до 50 листов 

50.00 

10. Редактирование текстовой инфор-
мации, 1 страница 

5.00 

12. 1 Мb скачиваемой информации 5.00 

13. Изготовление печатной продукции 
- буклеты (до 10 страниц) 
- пригласительные, визитки (1 стра-
ница) 

40.00 
  
20.00 

14. Компьютерный перевод текста с 
иностранных языков, 1 страница 

15.00 

15. Услуги факса, 1 страница 10.00 

16. Кружок по шейпингу 45.00 / 1 час 

17. Аренда помещения «танцевальный 
зал» 

1000.00 

18. Аренда помещения «зрительный 
зал» 

400.00 / 1 
час 

19. Аренда помещения для спортивных 
кружков и секций. 

на безвоз-
мездной 
основе 

20. Дискотека для молодежи 25.00 



Орган печати Совета и Администрации  муниципального образования  «Тамбовский сельсовет»   
                                                   «Т А М Б О В С К И Й  К У Р Ь Е Р»                                       с.2                              

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПЯТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
   28.12.2018 г. № 181                 с. Тамбовка 

 
Об установлении понижающего коэффи-

циента при расчете с населением за услуги 
отопления для МУП «Исток» МО «Тамбовский 
сельсовет» на 2019 год 

В соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом 
от 30.12.2004 года № 210-ФЗ «Об основах регу-
лирования тарифов организаций коммунального 
комплекса», постановлением службы по тари-
фам Астраханской области от 14.12.2018 года 
№ 109 «О внесении изменений в постановление 
службы по тарифам Астраханской области от 
18.12.2018 № 174, учитывая предусмотренную в 
бюджете Астраханской области субсидию на 
приобретение топлива, возмещающую убытки 
от реализации услуг населению по тарифам, 
ниже экономически обоснованного, Совет муни-
ципального образования «Тамбовский сельсо-
вет» 

РЕШИЛ: 
1. Установить МУП «Исток» понижающий ко-

эффициент к экономически обоснованному та-
рифу при расчетах с населением за услуги ото-
пления с календарной разбивкой: 

 с 01.01.2019 г. до 30.06.2019 г. – 0,570258 
 с 01.07.2019 г. до 31.12.2019 г. – 0,593069 
          2.   Взимать платежи за услуги отопле-

ния с применением понижающего коэффициен-
та с 01.01.2019г. 

 3. Обнародовать (опубликовать) настоящее 
Решение в установленном законом порядке. 

4. Решение вступает в силу со дня его обна-
родования. 

 
Председатель Совета МО 
«Тамбовский сельсовет»            А.Б. Харасаев 
 
Глава муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»           А. Б. Харасаев 
 

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПЯТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
   28.12.2018 г. № 182                 с. Тамбовка 

 
О проведении ежегодного конкурса 

«Лучшее новогоднее оформление внешнего 
вида фасадов зданий организаций всех 
форм собственности, частных подворий и 
многоквартирных домов на территории МО 
«Тамбовский сельсовет»  

Руководствуясь Федеральным Законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации»,  Уставом муниципального об-
разования «Тамбовский  сельсовет» от 
07.08.2015 г. №47, в целях  создания празднич-
ной атмосферы для жителей и работников муни-
ципального образования, в преддверии Нового 

года и Рождества Христова, Совет муниципаль-
ного образования  «Тамбовский сельсовет»   

РЕШИЛ: 
1. Учредить ежегодный конкурс «Лучшее но-

вогоднее оформление внешнего вида фасадов 
зданий организаций всех форм собственности, 
частных подворий и многоквартирных домов на 
территории МО «Тамбовский сельсовет»  

2.  Утвердить прилагаемое Положение о по-
рядке проведения ежегодного конкурса «Лучшее 
новогоднее оформление внешнего вида фаса-
дов зданий организаций всех форм собственно-
сти, частных подворий и многоквартирных до-
мов на территории МО «Тамбовский сельсовет»  

3.  Утвердить состав комиссии по подведению 
итогов конкурса «Лучшее новогоднее оформле-
ние внешнего вида фасадов зданий организа-
ций всех форм собственности, частных подво-
рий и многоквартирных домов на территории 
МО «Тамбовский сельсовет» согласно приложе-
нию. 

4. Обнародовать (опубликовать) настоящее 
Решение в установленном законом порядке. 

5. Настоящее решение вступает в силу после 
официального обнародования. 

 
Председатель Совета МО 
«Тамбовский сельсовет»           А.Б. Харасаев 
 

Глава муниципального образования           
                                                     А.Б. Харасаев 
 

 
СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

ПЯТОГО СОЗЫВА  
Р Е Ш Е Н И Е  

 
   28.12.2018 г. № 183                 с. Тамбовка 

 
Об утверждении  Положения «Об оплате 

труда работников аварийно – спасательного 
формирования МО «Тамбовский сельсовет»  

На основании Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 
г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 
труда» (в ред. от 07.03.2018 г. № 41-ФЗ «О вне-
сении изменения в статью 1 Федерального зако-
на "О минимальном размере оплаты труда»), 
Федерального Закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской федерации» и Уста-
ва МО «Тамбовский сельсовет», Совет муници-
пального образования «Тамбовский сельсовет» 

РЕШИЛ: 
1.  Утвердить Положение «Об оплате труда 

работников аварийно-спасательного формиро-
вания»  в новой редакции. 

2. Положение об оплате труда, утвержденное 
Решением Совета от 20.12.2016 г. № 100 «Об 
оплате труда работников аварийно-
спасательного формирования», считать утра-
тившим силу. 

3. Настоящее решение вступает в силу 1 ян-
варя 2019 года. 

 
Председатель Совета                                                    
МО «Тамбовский сельсовет» 
                                                     А.Б. Харасаев                                        
 Глава муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»           А.Б. Харасаев 
                                                                                                         

Приложение № 1 
к решению Совета  

МО «Тамбовский сельсовет» 
от 28.12.2018 № 183 

 
Положение  

по оплате труда работников  
аварийно – спасательного формирования  

МО «Тамбовский сельсовет» 
 

1. Положение по оплате труда работников 
аварийно – спасательного формирования МО 

«Тамбовский сельсовет», (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным Зако-
ном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом 
МО «Тамбовский сельсовет». 

2. Настоящее Положение устанавливает по-
рядок оплаты труда работников аварийно – спа-
сательного формирования МО «Тамбовский 
сельсовет» (далее – работников АСФ).  

3. Месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда. 

4. Оплата труда работников АСФ МО 
«Тамбовский сельсовет» производится в виде 
должностного  оклада в размере 10607,50 руб-
лей. 

5. Диспетчерам аварийно-спасательного фор-
мирования за работу в ночное время устанавли-
вается доплата в размере 20 % часовой ставки 
(оклада) за каждый час работы в ночное время 
(с 22 часов до 6 часов). 

6. Старшему пожарному-спасателю устанав-
ливается доплата за особые условия в размере 
672, 50 руб.  

7. Работникам АСФ по решению работодате-
ля может выплачиваться премия по итогам ра-
боты за квартал, год в случае экономии фонда 
оплаты труда на текущий финансовый год.  

7.1.  За первый месяц работы при испыта-
тельном сроке в администрации работнику пре-
мия не выплачивается. 

7.2.  Работникам АСФ, имеющим дисципли-
нарное взыскание, премия не выплачивается в 
течение срока действия дисциплинарного взы-
скания. 

8. Работнику предоставляется ежегодный оп-
лачиваемый отпуск в количестве 28 (двадцати 
восьми) календарных дней. 

9. Работнику может быть выплачена матери-
альная помощь в индивидуальном порядке в 
связи с наличием особых обстоятельств 
(несчастный случай, смерть близких родствен-
ников, тяжелая, продолжительная болезнь и др.) 
в соответствии с приказом Главы администра-
ции  МО «Тамбовский сельсовет». 

            
Приложение № 2 

 
Перечень  

работников аварийно – спасательного 
 формирования  

МО «Тамбовский сельсовет» 

 
Приложение № 3 

 
Размер доплаты за работу в ночное время 

диспетчеров аварийно – спасательного 
 формирования  

МО «Тамбовский сельсовет» 

 
Приложение № 4 

 
 Размер доплаты за особые условия  

старшего пожарного-спасателя 
аварийно – спасательного формирования  

МО «Тамбовский сельсовет» 

21. Дискотека для детей 15.00 

22. Игра «Sony PlayStation» 20.00 / 30 
мин. 

23. Прокат сценических костюмов и ак-
сессуаров 

От 50.00 до 
200.00 
(сутки) 

24. Выездное представление на дом 
«Дед Мороз и Снегурочка» 

300.00 

25. Поиск и распечатка местоположе-
ния объекта (снимок из космоса) 

100.00 (1 
снимок) 

26. Настольный теннис (за 30 мин) 10.00 

№ 
п/п 

Наименование  
должности 

Размер должност-
ного оклада 

1. Старший пожарный - 
спасатель 

10607,50 

2. Диспетчер (4 единицы) 10607,50 

№ 
п/п 

Наименование должности Размер  
доплаты (%) 

1. Диспетчер (4 единицы) 20 % 

№ 
п/п 

Наименование должности Размер  
доплаты (руб.) 

1. Старший пожарный - спаса-
тель 

672,50 



Орган печати Совета и Администрации  муниципального образования  «Тамбовский сельсовет»   
                                                   «Т А М Б О В С К И Й  К У Р Ь Е Р»                                       с.3                           

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

   28.12.2018 г. № 184               с. Тамбовка 
 
Об установлении размера платы за содер-

жание и ремонт жилого помещения по воен-
ному городку № 135,  оказываемые ФГБУ 
«ЦЖКУ»  Минобороны России   

В соответствии с Федеральным законом РФ 
от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» №131-ФЗ, Жилищным ко-
дексом  Российской  Федерации  от  29.12.2004 
№188-ФЗ (в ред. от 29.07.2017), Уставом МО 
«Тамбовский  сельсовет»,  Совет  МО 
«Тамбовский сельсовет» 

РЕШИЛ: 
Установить с 01.01.2019 года размер платы 

за содержание и ремонт жилого помещения в 2-
х этажных жилых домах по военному городку 
№135 в размере 9 руб. 50 коп. за 1 кв.м. 

Установить с 01.01.2019 года размер платы 
за содержание и ремонт жилого помещения в 5-
и этажных жилых домах по военному городку 
№135 в размере 10 руб. 00 коп. за 1 кв.м. 

Считать утратившим силу Решение Совета 
МО «Тамбовский сельсовет» от 26.12.2017 года 
№ 141 «Об установлении размера платы за со-
держание и ремонт жилого помещения по воен-
ному  городку  №135,  оказываемые  ФГБУ 

«ЦЖКУ» Минобороны России». 
Обнародовать (опубликовать) настоящее Ре-

шение в установленном законом порядке. 
Настоящее  Решение  вступает  в  силу   с 

01.01.2019 года. 
 

Председатель Совета  
МО «Тамбовский сельсовет»      А. Б. Харасаев 
 
Глава муниципального образования  
МО «Тамбовский сельсовет»       А.Б. Харасаев 

 
 

СОВЕТ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
ПЯТОГО СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е  
 

   28.12.2018 г. № 185               с. Тамбовка 
 
О внесении дополнений в решение Совета 

МО «Тамбовский сельсовет» от 29.12.2016 
года № 102 «Об утверждении Порядка опре-
деления размера арендной платы за предос-
тавленные в аренду без торгов земельные 
участки, находящиеся в муниципальной соб-
ственности муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» 

В соответствии с Земельным кодексом Рос-
сийской Федерации, постановлением Прави-
тельства Астраханской области от 29.06.2015 г 
№ 284-П «О Порядке определения размера 
арендной платы за предоставленные в аренду 

без торгов земельные участки, находящиеся в 
государственной собственности Астраханской 
области, земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена» 

РЕШИЛ: 
 1.    Внести дополнения в Порядок определе-

ния размера арендной платы за предоставлен-
ные в аренду без торгов земельные участки, на-
ходящиеся в муниципальной собственности му-
ниципального образования «Тамбовский сель-
совет» следующие изменения:  

1.1.    Приложение №1 к решению Совета МО 
«Тамбовский сельсовет» от 29.12.2016 г. № 102 
дополнить:  

2. Обнародовать (опубликовать) настоящее 
Решение в установленном законом порядке. 

3. Настоящее Решение вступает в силу со 
дня его обнародования (опубликования). 

 
Глава муниципального образования       

                                     А.Б. Харасаев 

 
Вид разрешенного использова-

ния земельного участка  

Базовая став-
ка арендной  
платы в год, 

%  

- Земельные участки, предостав-
ляемые юридическим лицам в 
соответствии с распоряжением 
Губернатора Астраханской обл. 
для реализации масштабных ин-

вестиционных проектов  

0,3  

Ежегодно с наступлением зимы из-за неправильного устройства и 
неправильной эксплуатации печей и дымоходов, а также из-за на-
рушения правил эксплуатации электрооборудования происходят 
сотни пожаров, гибнут люди. 

 
НЕОБХОДИМО: 
 кладку печей, их ремонт поручать опытным печникам; 
 регулярно очищать дымоход; 
 перед началом отопительного сезона производить побел-

ку труб и дымоходов. 
 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
   хранить на печи и рядом с ней сгораемые материалы; 
   применять горючие и легковоспламеняющиеся жидкости 
при растопке печи; 
   выбрасывать не затушенные золу и угли вблизи строе-
ний; 
   оставлять без присмотра топящиеся печи, а также дове-
рять присмотра за ними несовершеннолетним детям. 
 
ПОЖАРЫ ВОЗНИКАЮТ: 
   при неквалифицированном монтаже или ветхости элек-

тросетей; 
   в случае перегрузки сетей мощными потребителями; 
   при использовании самодельных, несправных электро-

приборов. 
 
ПРИЗНАКИ НЕСПРАВНОСТИ ЭЛЕКТРОПРОВОДКИ: 
    горячие электрические вилки или розетки; 
    звук потрескивания в розетках, искрение; 
    запах горящей резины, пластмассы 
    следы копоти на вилках и розетках; 
    запрещается применять нестандартные (самодельные) 
плавкие предохранители (жучки). 

Орган печати 
муниципальное образование «Тамбовский сельсовет»  
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ЗИМА БЕЗ ПОЖАРОВ 

Министерство труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации напомнило о необходимости соблюдения запрета 
дарить и получать подарки.  

Положения антикоррупционного законодательства и Гра-
жданского кодекса Российской Федерации содержат запрет 
на дарение подарков работникам отдельных организаций, 
лицам, замещающим государственные и муниципальные 
должности, государственным и муниципальным служащим, а 
также на получение ими подарков в связи с выполнением 
служебных (трудовых) обязанностей. 

Исключением являются подлежащие сдаче подарки, кото-
рые получены в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и другими официальными ме-
роприятиями. 

Получение должностным лицом подарка в иных случаях 
является нарушением запрета, создает условия для возник-
новения конфликта интересов, ставит под сомнение объек-
тивность принимаемых им решений, а также влечет ответст-
венность, предусмотренную законодательством, вплоть до 
увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда пода-
рок расценивается как взятка – уголовную ответственность. 

Кроме того, получение подарков должностными лицами во 
внеслужебное время от своих друзей или иных лиц, в отно-
шении которых должностные лица непосредственно осуще-
ствляют функции государственного (муниципального) 
управления, является нарушением установленного запрета.  

Воздержаться стоит от безвозмездного получения услуг, 
результатов выполненных работ, а также имущества, в том 
числе во временное пользование, поскольку получение по-
дарков в виде любой материальной выгоды должностному 
лицу запрещено.  

Минтруд России напомнил госслужащим 
о запрете получать подарки 


