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АДМИНИСТРАЦИЯ   
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
) 

            23.10.2017 г. № 93-п                                              с. Тамбовка 
 

Об утверждении Порядка размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчиты-
ваемой за календарный год среднемесячной заработной плате руко-
водителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципаль-
ного образования «Тамбовский сельсовет» и представления указан-
ными лицами данной информации 

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Феде-
рации 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Утв ерди ть П оряд ок ра змещени я в  ин формац и онн о -
телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муни-
ципальных унитарных предприятий муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» и представления указанными лицами данной 
информации.  

Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования (обнародования).  

 
               Глава Администрации                                   А.Б. Харасаев 
 

         
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 
МО «Тамбовский сельсовет»  

от 23.10.2017 № 93-п 
 
 

Порядок 
 размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год сред-
немесячной заработной плате руководителей, их заместителей, глав-

ных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных 
унитарных предприятий муниципального образования «Тамбовский 

сельсовет» и представления указанными  
лицами данной информации 

 
Настоящее постановление разработано в целях установления единого 

порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднеме-
сячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бух-
галтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных пред-
приятий муниципального образования «Тамбовский сельсовет»  и пред-
ставления указанными лицами данной информации (далее – Порядок, 
муниципальные учреждения (предприятия).  

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений (предприятий) размещается на официальном 
сайте муниципального образования «Тамбовский сельсовет» в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный 
сайт).  

Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается 
на официальном сайте по форме, установленной приложением к настоя-
щему Порядку.  

В составе размещаемой на официальном сайте информации, указан-
ной в пункте 2 настоящего Порядка, запрещается указывать данные, по-
зволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и 
иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 2 
настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной 
тайне или сведениям конфиденциального характера.  

Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается 
на официальном сайте на срок до одного года (до момента ее замены 
соответствующей информацией за новый отчетный период).  

Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, представля-
ется руководителями муниципальных учреждений (предприятий) не позд-
нее 30 апреля года, следующего за отчетным, в письменном виде по фор-
ме, установленной приложением к настоящему Порядку (с сопроводи-
тельным письмом), в Администрацию МО «Тамбовский сельсовет» со-
гласно пункту 4 Порядка.  

Ответственность за своевременность представления информации, 
указанной в пункте 7 настоящего Порядка, её полноту и достоверность 
возлагается на руководителей муниципальных учреждений 
(предприятий).  

Уполномоченное должностное лицо Администрации МО 
«Тамбовский сельсовет не позднее 15 мая года, следующего за отчетным, 
оформляет поступившую информацию в соответствии с приложением к 
настоящему Порядку и размещает ее на официальном сайте.  

 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной 

плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципаль-
ных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципаль-

ного образования «Тамбовский сельсовет» за 20__ год

 
              -------------------------------- 

* Указывается полное наименование муниципального учреждения 
(муниципального унитарного предприятия) в соответствии с его уставом. 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ   
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  
) 

           03.11.2017 г. № 96-п   с. Тамбовка 
 
Об утверждении муниципальной программы «Социально-
экономического развития муниципального образования «Тамбовский 
сельсовет» на 2019 - 2021 годы» 
 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 
Постановлением Правительства Астраханской области №179-П от 
30.05.2006г. «О совершенствовании деятельности по разработке, утвер-
ждению и реализации среднесрочных программ социально-
экономического развития муниципальных образований Астраханской 
области, Постановлением Администрации МО «Тамбовский сельсовет» 
от 25.03.2015 № 4-П «О порядке разработки, утверждения, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ на территории муници-
пального образования «Тамбовский сельсовет» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить муниципальную программу «Социально-экономического 
развития муниципального образования «Тамбовский сельсовет» на 2019 – 
2021 годы». 
2. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального 
обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с момента 
подписания. 
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за 
собой. 
 
          Глава Администрации                            А.Б. Харасаев 

 
 

Утверждена 
Постановлением  администрации  

МО «Тамбовский сельсовет»  
от 03.11.2017 г. № 96-п 

П 
 

ПРОГРАММА 
Социально-экономического развития 

муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» 

на 2019-2021 годы 
 

 
П А С П О Р Т 

Программы социально-экономического развития муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» на период 2019-2021г.г. 

 

1. Оценка текущего состояния муниципального образования 
 Тамбовский сельсовет находится на территории Харабалинского района 
примерно в центральной части Астраханской области. В состав сельсове-
та входят: село Тамбовка и посёлок Ашулук. Также, на территории муни-
ципального образования находится 185 центр боевой подготовки боевого 
применения ВВС. 
Территория в границах поселения составляет 195128 га. 

Рис.1. Фото территории муниципального образования «Тамбовский сель-
совет» со спутника. 
 
В муниципальном образовании преобладают почвы пустынь. Наиболее 
плодородными являются почвы лугового ряда, которые располагаются в 
Волго - Ахтубинской пойме. Значительную часть территории занимают 
земли Министерства обороны РФ, что в значительной мере сказывается 
на расширении охвата земель для сельхозпроизводства. 
 Климат на территории муниципального образования резко континенталь-
ный с сухим жарким летом и морозной ветреной зимой. Осадков выпада-
ет мало от 150 до 200 мм в год. 
В муниципальном образовании преобладает пустынный почвенный ком-
плекс, наиболее плодородные почвы – почвы Волго-Ахтубинской поймы, 
имеются также красные глины, желтые пески, астраханит, песок обыкно-
венный, сцементированные глины. 

№ 

Наименование учре-
ждения 

(предприятия)
*

 

Долж-
ность 

ФИ
О 

Средняя зара-
ботная плата 

          
          
          
          
          
          

Местное законодательство  
Цели и задачи 
Программы 

Цель: 
- повышение жизненного уровня населения муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет»; 
- превращение муниципального образования в экономически и 
социально развитое звено народно-хозяйственного комплекса. 
Задачи: 
- повышение эффективности работы организаций учреждений 
различных форм собственности за счет использования произ-
водственного и личностного потенциала, внедрения новых 
современных технологий (улучшение племенной работы, 
внедрение искусственного осеменения крупнорогатого скота в 
личных подворьях граждан); 
- увеличение доходной части бюджета за счет роста поступле-
ния  налогов,  аренды за земли, находящиеся в районном 
фонде распределения, в долевой собственности граждан, 
привлечения инвесторов по использованию земельного фонда, 
оплаты за разработку недр; 
- развитие потребительского рынка (кооперации); 
- принятие комплексных мер по развитию культуры с введени-
ем в систему работу с молодежью, организация отдыха и 
массовые занятия физической культурой через единую струк-
туру МКУК «Дом культуры»; 
- обеспечение занятости населения, создание и сохранение 
рабочих мест; 
- осуществление жилищно-коммунальной реформы, направ-
ленной на повышение качества и расширение перечня услуг, 
предоставляемых  населению, оптимизация бюджетных расхо-
дов на содержание жилищно-коммунальной сферы. 

Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

2019-2021 годы 

Объемы и 
источники 
финансирова-
ния в дейст-
вующих ценах 

Всего – 6508,13 тыс. руб. 

в том числе: 
муниципальный бюджет 
2019 – 2151,19 тыс. руб. 
2020 – 2166,19 тыс. руб. 
2021 – 2190,75 тыс. руб. 

Показатели 
социально-
экономиче-
ской эффек-
тивности 
Программы 
(целевые 
индикаторы) 

- увеличение продолжительности жизни населения при рожде-
нии; 
- снижение доли населения с денежными доходами ниже 
прожиточного минимума; 
- увеличение численности поголовья КРС; 
- увеличение уровня доходной части бюджета за счет роста 
поступления налогов; 
- снижение уровня безработицы; 
- увеличение количества рабочих мест за счет роста объектов 
торговли; 
- рост населения активно принимающего участие в проведе-
нии культурно-массовых мероприятий; 
- увеличение доли граждан, обеспеченных качественными 
жилищно-коммунальными услугами. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты  
Программы 

Повышение жизненного уровня населения при достижении 
устойчивого экономического роста во всех сферах народно-
хозяйственного комплекса муниципального образования 

Наименование Про-
граммы 

Программа социально - экономического развития 
муниципального образования «Тамбовский сельсовет» 
на 2019-2021 годы. 

Основание разработ-
ки Программы 

Распоряжение Администрации муниципального обра-
зования «Тамбовский сельсовет» № 16-Р от 
25.03.2015г. «О перечне муниципальных программ» 

Заказчик Программы Администрация муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» 

Разработчик  Про-
граммы 

Администрация муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет» 

Исполнители основ-
ных мероприятий 
Программы 

- Администрация муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»; 
- МКУК «Дом Культуры» МО «Тамбовский сельсо-
вет»; 
- МУП «Исток» МО «Тамбовский сельсовет»; 
- коллективы муниципальных предприятий и учрежде-
ний; предприятия и организации независимо от форм 
собственности; индивидуальные предприниматели и 
население, работающие и проживающие на террито-
рии муниципального образования «Тамбовский сель-
совет» (по согласованию) 



 На территории муниципального образования расположены два перспек-
тивных месторождения, где с 2007 года начали заниматься разведкой и 
разработкой месторождения нефти и газа. 
 Поселение обслуживается железнодорожным и автомобильным транс-
портом. Основу транспортной сети составляют железные дороги: Волго-
град – Астрахань и  Москва - Астрахань. Они дополняются автодорога-
ми. 
 
1 . 1 .  П о т е н ц и а л  э к о н о м и к и  и  с о ц и а л ь н о й  с ф е р ы  

 
Население и трудовые ресурсы 
Численность населения муниципального образования «Тамбовский сель-
совет» на 01.01.2017 г. составила 4034 человека. 
По демографическому составу: численность мужчин – 1768 чел, женщин 
– 2266 чел. 
 Трудоспособное население (мужчины от 16 до 60 лет и женщины от 16 
до 55 лет) составляет 2863 человек (71 % в общей численности населе-
ния). Мужчин в возрасте 60 лет и женщин - 55 лет и старше в муници-
пальном образовании проживает 403 чел. (10,0 %). Детей от 0 до 7 лет и 
от 8 до 16 лет проживает соответственно 841 чел. Доля населения моложе 
трудоспособного возраста составила 20,0 % в общей численности населе-
ния. 
Сельское хозяйство 
Основой экономики муниципального образования «Тамбовский сельсо-
вет» является сельскохозяйственное производство, имеющее многоотрас-
левую структуру: племенное овцеводство и племенное конепроизводст-
во, овощеводство, картофелеводство. Слабо развито в настоящее время 
рисоводство, верблюдоводство. 
Основу животноводства занимает племенное животноводство, внедрение 
передовых технологий в селекционно-племенной работе, переход к ком-
пьютерному ведению племенного учета. Из четырех существующих в 
Астраханской области племенных заводов по разведению грозненской 
породы овец – одно в нашем муниципальном образовании. Кроме того, 
СХА КПЗ «Ленинский путь» имеет статус племрепродуктора по разведе-
нию лошадей Кушумской породы. 
Сельское хозяйство муниципального образования на сегодня представле-
но: 1 сельхозпредприятием СХА КПЗ «Ленинский путь», 12 КФХ и 432 
ЛПХ населения. 
Транспорт и связь 
По территории МО «Тамбовский сельсовет» проходит автодорога регио-
нального значения Волгоград – Астрахань (код 10 01 00), протяженно-
стью 353,3 км, в том числе 13 км по муниципальному образованию. С 319 
км + 300м до 331 км + 500м, автодорога муниципального значения (код 
10 00 04) к Ашулукскому приемному пункту протяженностью 1,27 км, а 
также проходит участок Приволжской железной дороги  Москва – Астра-
хань с 1398 км по 1422 км. Железнодорожная станция Ашулук является 
частью муниципального образования «Тамбовский сельсовет». На терри-
тории МО «Тамбовский сельсовет» расположено 19,2 км улично-
дорожных сети, в т.ч. 3 км с асфальтобетонным покрытием, а также 128,3 
км внутрихозяйственных автодорог, из них 64,2 км с твердым покрытием 
из железобетонных плит. 
Автомобильный транспорт представлен колхозным автопарком, автога-
ражом гарнизона Ашулук и личным автотранспортом граждан. 
Связь представлена отделением ОАО «Ростелеком», которое предостав-
ляет услуги: 
 - местной телефонной связи 
 - междугородней и международной телефонной связи 
 - телеграфной связи 
 - интернета 
Наряду с традиционными видами связи, в последнее время интенсивно 
развивается сотовая связь, охват которой составляет уже 90% территории 
и 90% населения. 
Потребительский рынок 
 На территории МО «Тамбовский сельсовет» осуществляют деятельность 
27 предприятий розничной торговли с торговой площадью 1036,8 м. кв. и 
3 предприятия общественного питания с общим числом посадочных мест 
260 единиц. Количество предприятий розничной торговли и обществен-
ного питания постоянно растет.  Количество человек  занятых в этих 
сферах деятельности около 40 человек. 
Социальная сфера 
 Муниципальное образование «Тамбовский сельсовет» имеет развитую 
общественную инфраструктуру: 
 - обеспеченность общей площадью жилья на 1 человека в  2017 году 
составила 16,8 м. кв. 
 - действует учреждение общего образования  МОУ СОШ с. Тамбовки, в 
которой обучается около 374 учеников; 
 - 3 учреждения дошкольного образования на 180 мест; 
 - имеется школа для дополнительного образования – МОУ ДОД 
«Детская школа искусств № 12» на 200 учащихся; 
 - в селе сохранена сеть учреждений культуры. Имеется МКУК «Дом 
культуры», гарнизонный Дом офицеров, в которых функционируют на-
родный хор (ему более 60 лет), музей, работают 3 библиотеки. 
- здравоохранение представлено аптечным пунктом ООО «Унция», СОП 
МУЗ ХЦРБ амбулаторией с. Тамбовки, поликлиникой (с лазаретом на 20 
коек п. Тамбовка Астраханская обл.) ФБУ 1602 окружного военно-
клинического госпиталя МО РФ,  мощностью 240 посещений в смену. 
Обеспеченность на 1000 жителей врачами составляет 5,2 человека, сред-
ним медицинским персоналом – 10 человек. 
 - в МО функционирует 1 отделение социального обслуживания на дому 
престарелых граждан в составе 3-х человек, которыми обслуживается 
около 25 человек. 
Итоги развития муниципального образования в 2016 году. 
Численность занятых (предпринимателей и нанятых работников) в 2016 
году составила 2553 чел. Численность безработных составляет 475 чело-
век, уровень общей безработицы – 12,4 %. Численность зарегистрирован-
ных безработных на конец года составила 11 человек (32,3 % к уровню 
2012 года), уровень зарегистрированной безработицы – 0,3 %. Уменьше-
ние численности безработных произошло за счет создания новых рабо-
чих мест в гарнизоне Ашулук. 
В 2016 году доходная часть бюджета муниципального образования – 
8 963,3 тыс. руб. Расходы бюджета 8 896,5,0 тыс. рублей. Профицит бюд-
жета составил – 66,7 тыс. рублей. 
Ведется определённая работа по развитию малого бизнеса, работающего 
по упрощённой системе налогообложения, доходы по которому закрепле-
ны за местным бюджетом. Организована работа по оптимизации нефор-
мального рынка труда органов местного самоуправления с субъектами 
бизнеса по увеличению налогооблагаемой базы через повышение сред-
ней заработной платы наёмных работников. 

 
1 . 2 .  П е р е ч е н ь  н а и б о л е е  о с т р ы х  п р о б л е м  м у н и -
ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  
 В период отсутствия финансирования объектов сельского поселения 
удалось сохранить сеть объектов социальной сферы, нет резкого сниже-
ния численности населения. 
Вместе с тем имеются проблемы: 
 - недостаточно высокий норматив отчисления в местный бюджет от 
собираемых налогов на территории МО; 
 - высокая степень физического и морального износа основных фондов; 
 - отсутствие рынков сбыта для производителей сельскохозяйственной 
продукции, отсутствие системы закупа с/х продукции у населения; 
- безработица населения; 
- неразвитость системы хранения и переработки продукции сельского 
хозяйства; 
- необходимость повышения качества предоставления социальных услуг 
населению; 
- размещение, утилизация и переработка ТБО; 
- требуют решения вопросы обеспечения населения муниципального 
образования водой; 
- остро стоит вопрос обеспечения топливом, необходима газификация и 
т.д. 

2. Стратегическая цель и задачи программы 
 

Конечной целью разрабатываемой Программы развития МО 
«Тамбовский сельсовет» на период с 2019 по 2021 год является увеличе-
ние основных социально-экономических показателей и как следствие 
этого, повышение уровня жизни населения муниципального образования. 
В качестве индикаторов достижения стратегической цели Программы 
принимаются целевые ориентиры и их целевые значения, отраженные в  
 
таблице 1: 
Цель Программы достигается путем решения следующих тактических 
задач: 
1. Развитие экономической сферы: 
 - повышение эффективности работы организаций учреждений различ-
ных форм собственности за счет использования производственного и 
личностного потенциала, внедрения новых современных технологий 
(улучшение племенной работы, внедрение искусственного осеменения 
крупнорогатого скота в личных подворьях граждан); 
 - увеличение доходной части бюджета за счет создания новых рабочих 

мест, легализации оплаты труда, увеличение налогов и аренды за земли, 
находящиеся в районном фонде распределения, в долевой собственности 
граждан, привлечения инвесторов по использованию земельного фонда, 
оплаты за разработку недр; 
 - развитие потребительского рынка (кооперации); 
2. Развитие социальной сферы: 
- повышение уровня жизни населения муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет»; 
- применение комплексных мер по развитию культуры с введением в 
систему работу с молодежью, организация отдыха и массовые занятия 
физической культурой через единую структуру МКУК «Дом культуры»; 
 - обеспечение занятости населения, создание и сохранение рабочих мест; 
 -  повышение качества и расширение перечня услуг, предоставляемых 
услуг населению, оптимизация бюджетных расходов на содержание 
жилищно-коммунальной сферы; 
 - благоустройство территории муниципального образования. 
Выполнение  тактических задач обеспечивают исполнительные органы 
власти муниципального образования «Тамбовский сельсовет». Степень 
достижения задач Программы описывает система показателей - количест-
венные целевые ориентиры задач (приложение N 1 к Программе). 
 
3. Приоритеты и направления социально-экономической политики 

 
Приоритеты социально-экономической политики Администрации муни-
ципального образования «Тамбовский сельсовет» в среднесрочной пер-
спективе, с одной стороны, соотнесены с приоритетами развития Астра-
ханской области  и Российской Федерации, с другой стороны, учитывают 
региональные особенности. 
Социально-экономическая политика в данный период сфокусирована на 
следующих приоритетах: повышение экономического уровня жизни 
граждан, принятие мер по социальному развитию поселения. 
 

4. Система программных мероприятий 
 

Для реализации тактических задач Программы разработаны программ-
ные мероприятия, изложенные в приложении N 2 к Программе. 
 

5. Сроки реализации муниципальной программы. 
Программа развития муниципального образования «Тамбовский сельсо-
вет» разработана на среднесрочную перспективу (на 2019 - 2021 годы). 
 

6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы. 
Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за 
счет  средств бюджета муниципального образования «Тамбовский сельсо-
вет». Перечень мероприятий и объемы финансирования подлежат уточне-
нию исходя из возможностей бюджета сельского поселения с корректи-
ровкой программных мероприятий, результатов их реализации и оценки 
эффективности. 
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Наименование целевого ориентира 
главной цели 

Целевые значения целевых 
ориентиров 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Ожидаемая продолжительность 
жизни населения при рождении, лет 74 75 76 

Снижение уровня безработицы,% 10,1 10,0 9,5 

Увеличение оборота розничной 
торговли, тыс. руб. 18 500,00 18 600,0 19 

000,0 

Увеличение объема сельскохозяйст-
венной продукции, млн. руб. 37,8 38,0 38,2 

Период Всего 

в том числе: 
Феде-

ральный 
бюджет 

Област-
ной 

бюджет 

Район-
ный 

бюджет 

Бюджет 
поселе-

ния 
2019 г. 1797,05       2151,19 
2020 г. 1479,16       2166,19 
2021г. 1750,44       2190,75 

Итого по 
программе 
2019-2021 

г.г. 

5026,65       6508,13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Объемы и источники финансирования программных мероприятий 
изложены в приложении №2 к Программе. 

7. Механизм реализации программы. 
Механизм реализации муниципальной программы определяется 
заказчиком программы - Администрацией муниципального образования 
«Тамбовский сельсовет». 
В ходе реализации Программы исполнительными органами 
муниципального образования: 
- осуществляется  текущее управление и контроль за ходом реализации 
мероприятий Программы в соответствии с системой программных 
мероприятий; 
- разрабатываются в пределах своей компетенции правовые акты, 
необходимые для реализации Программы; 
- осуществляются  в установленном порядке меры по своевременному, 
полному и качественному выполнению мероприятий Программы; 
- подготавливаются ежегодно в установленном порядке предложения по 
уточнению системы программных мероприятий и объемов 
финансирования с учетом выполненных работ на очередной финансовый 
год (если таковые имеются); 
- мониторинг, осуществляемый с помощью ежегодного анализа 
результатов реализации мероприятий.  
Реализация муниципальной программы будет осуществляться на основе 
соглашений по взаимодействию выполнения работ, оказания услуг, 
заключаемых в установленном законодательством порядке. 

8. Организация управления муниципальной программой и 
мониторинг ее реализации. 

Контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет 
Администрация муниципального образования «Тамбовский сельсовет». 
В ходе реализации программы осуществляются: 
- текущее управление программой; 
- с учетом выделяемых (не выделяемых) на реализацию программы 
финансовых средств ежегодно уточняются целевые индикаторы и 
показатели; 
- контроль за исполнением мероприятий  программы, ее 
непосредственными и конечными результатами, целевым и эффективным 
использованием финансовых средств; 
- ежегодный анализ результатов реализации (мониторинг); 
- размещение программы на своем официальном сайте в сети "Интернет", 
информации о ходе и результатах её реализации. 
По результатам мониторинга составляется годовой отчет о реализации 
муниципальной программы. 

9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы. 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
осуществляется  заказчиком программы – Администрацией 
муниципального образования «Тамбовский сельсовет». 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
проводится на основе оценки: 
- степени достижения цели и решения задач  программы - путем 
сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов и их 
плановых значений; 
- степени соответствия запланированному уровню затрат и 
эффективности использования средств бюджета муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет», сопоставления плановых и 
фактических объемов финансирования программы (если таковые 
имеются); 
- степени реализации мероприятий муниципальной программы 
(достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации). 
Оценка эффективности муниципальной программы проводится в 
соответствии с «Порядком разработки, утверждения, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ на территории 
муниципального образования «Тамбовский сельсовет» (Приложение 7), 
утвержденным Постановлением Администрации муниципального 
образования «Тамбовский сельсовет» № 4-П от 25.03.2015г.  
Оценка эффективности социально-экономических последствий 
реализации Программы будет осуществляться в соответствии с 
тактическими задачами и их целевыми ориентирами, отраженными в 
приложении 1. 
В результате комплексного выполнения мероприятий Программы, 
решения задач и достижения целей, поставленных на период до 2018 
года, в экономике и социальной сфере муниципального образования 
произойдут перемены, позволяющие улучшить качество жизни населения 
и уменьшить уровень бедности. 
Реализация основных мероприятий программы позволит к 2018 году по 
сравнению с 2014 годом: 
- увеличить объем сельскохозяйственной продукции на 4,6 млн. руб., что 
составляет в среднем 12%; 
- увеличить оборот розничной торговли на 2700,0 тыс. руб. (около 20%) 
- снизить уровень безработицы в среднем на 10%; 
- увеличить уровень качества жизни поселения в среднем на 10-15%. 
Бюджет Тамбовского сельского поселения  планируется дотационным, 
доля собственных доходов не превысит 30%. 
_______________________________________________________________ 

ИЗВЕЩЕНИЕ  
Администрация МО «Харабалинский район» и нформирует население о 
возможном предоставлении в аренду земельного участка из категории 
земель - земли населенных пунктов, расположенного по 
адресу: Астраханская область, Харабалинский район, с. Тамбовка, 
ул. Горького, 8 "Е", для индивидуального жилищного 
строительства, площадью 1200 кв. м. 
Заявления в письменном виде о намерении участвовать в аукционе на 
право заключения договора аренды принимаются в течение месяца со дня 
опубликования и размещения извещения по адресу: Астраханская 
область, г. Харабали, ул. Б. Хмельницкого, д.17, каб. 33. 
Ознакомление со схемой расположения земельных участков с 8.00 по 
12.00 (понедельник - пятница) по адресу: Астраханская область, г. 
Харабали, ул. Б. Хмельницкого, д.17, каб. 7. 


