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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

30.06.2010Г. №  47                                                            с. Тамбовка
Об утверждении положения о порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в МО «Тамбовский сельсовет»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и согласно  Федеральному закону от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закону Астраханской области  № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области»
РЕШИЛ:

        1. Утвердить положение о порядке  поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в МО «Тамбовский сельсовет».
        2. Признать утратившим силу Решение Совета от 09.09.2005 года №37 «Об утверждении положения «О порядке  поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в МО «Тамбовский сельсовет».
       3. Утвердить форму трудового договора (контракта) с лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации МО «Тамбовский сельсовет».

       4. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
Глава муниципального образования



   Р.Р. Гадилов    
                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                              решением Совета

                                                                              МО «Тамбовский сельсовет»                                                                                          

                                                                              от______________№_______
                                                    Положение

    о  порядке  поступления, прохождения и прекращения     

  муниципальной службы в муниципальном образовании 
                            «Тамбовский сельсовет»

1. Основы правового статуса муниципального служащего

1. Муниципальная служба

 1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

 2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

 3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2. Муниципальный служащий

 1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Астраханской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

 2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

3. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и Законом Астраханской области  № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области». 

3.Должности муниципальной службы

 1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

 2. Должности муниципальной службы устанавливаются постановлением Главы МО «Тамбовский сельсовет» в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Астраханской области, согласно Закону Астраханской области  № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области». 

3. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в Астраханской области в случае, если:

 1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

 2) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;

 3) лицо, замещающее должность заместителя руководителя органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления или его заместителя либо иную должность муниципальной службы в Астраханской области, является главным бухгалтером (заместителем главного бухгалтера) или бухгалтером, а также в иных случаях.

 4. В случае замещения лицом должности муниципальной службы в Астраханской области с двойным наименованием статус, денежное содержание, срок замещения должности, квалификационные требования и другие условия определяются по должности, отнесенной к более высокой группе должностей муниципальной службы в Астраханской области.

4. Квалификационные требования к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы

 1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы включают в себя требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в соответствии со ст. 6 закона Астраханской области  № 52/2007-ОЗ  от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

 2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

 3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, устанавливаются для замещения:

 1) высших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

 2) главных должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

 3) ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности; 

 4) для старших должностей муниципальной службы необходимо наличие высшего профессионального образования, требования к стажу не предъявляются;

 5) для младших должностей муниципальной службы необходимо наличие среднего профессионального образования, требования к стажу не предъявляются.

 4. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с частью 16 настоящего Положения.

 5. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.
5. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, согласно ст. 6 Закона Астраханской области № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, согласно ст. 13 Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 года 

«О муниципальной службе в Российской Федерации». 
 2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

 3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

 2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

 3) паспорт;

 4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 5) документ об образовании;

 6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

 8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

 10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

 5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

 6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных  Федеральным законом  № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
 7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждена Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

 8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

 9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

6. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
 1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

 2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается Решением, принимаемым Советом МО «Тамбовский сельсовет». Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в МО «Тамбовский сельсовет» и порядок ее формирования устанавливаются Советом МО «Тамбовский сельсовет». 

 3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

7. Права муниципального служащего

 1. Муниципальный служащий имеет право на:

 1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

 2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

 3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

 4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

 5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

 6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

 7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

 8) защиту своих персональных данных;

 9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

 10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

 11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

 12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено  Федеральным законом  № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Астраханской области, МО «Тамбовский сельсовет», способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Астраханской области, МО «Тамбовский сельсовет». 

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13  Федеральным законом  

№ 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами. 
8. Основные обязанности муниципального служащего

 1. Муниципальный служащий обязан:

 1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон  № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 6.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Устав Астраханской области и иные нормативные правовые акты Астраханской области, Устав МО «Тамбовский сельсовет» и иные правовые акты МО «Тамбовский сельсовет» и обеспечивать их исполнение;
 2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

 3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

 4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила трудового служебного распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

 5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

 6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

 7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

 8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера),   указанные в статье 15 Федеральный закон  № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

 9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

 10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

 11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

 2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Астраханской области, правовых актов МО «Тамбовский сельсовет», которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Аттестация муниципальных служащих

 1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

 2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

 1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

 2) достигшие возраста 60 лет;

 3) беременные женщины;

 4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

 5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

 3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

 4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

 5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

 6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

 7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается Решением МО «Тамбовский сельсовет» в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Астраханской области  № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

10. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

 1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

 2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

(п.п. 4 включен Решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» от 20.10.2010г. № 63).
 2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

11. Рабочее (служебное) время

 Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

12. Отпуск муниципального служащего

 1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном Постановлением Главы администрации МО «Тамбовский сельсовет» от 29.12.2009 года № 5-П.

 2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

 3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные группы должностей муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью не более 15 календарных дней.  

5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

 6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

 7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

13. Оплата труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».
 2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления регулируются Постановлением  Главы  администрации  МО  «Тамбовский сельсовет» от 29.12.2009  года 

№ 5-П. 
14. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
 1. Муниципальному служащему гарантируются:

 1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

 2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

 3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

 4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

 5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

 2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

15. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

 1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные Федеральным законом от 15.12.2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

 2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Астраханской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Астраханской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Астраханской области.

 3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

16. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы).

2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящей части, производится в порядке и на условиях, предусмотренных для государственных гражданских служащих Астраханской области.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

 17. Поощрение муниципального служащего

 Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются правовыми актами Главы  МО «Тамбовский сельсовет» в соответствии с

Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

18. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 1) замечание;

 2) выговор;

 3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится приказом (распоряжением) Главы МО «Тамбовский сельсовет».

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется  трудовым законодательством.
19. Личное дело муниципального служащего

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой муниципального образования и при переводе или увольнении муниципального служащего передается по новому месту работы. Ведение нескольких личных дел для одного муниципального служащего не допускается.

2. Порядок ведения личных дел муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела». 

3. Сбор и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.

                                                                             УТВЕРЖДЕНО

                                                                              решением Совета

                                                                              МО «Тамбовский сельсовет»                                                                                          

                                                                              от______________№_______

                        Трудовой договор (контракт) 

              с лицом, замещающим должность муниципальной службы 

                         администрации МО «Тамбовский сельсовет»

                                                         № ______  
с. Тамбовка                                                                    от  "______"____________20     года

       Муниципальное образование «Тамбовский сельсовет», в лице Главы МО «Тамбовский сельсовет»_______________________________________________________________________,  действующий на основании Устава МО «Тамбовский сельсовет» от _______________ №______, именуемый в дальнейшем Представитель нанимателя с  одной стороны, и гражданин Российской  Федерации ____________________________________________________
паспорт: серия ____________________выдан _______________________________________
от _________________проживающий (ая) по адресу:  _________________________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили  настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

       1. По настоящему трудовому договору Муниципальный  служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной  службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному  служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством  о  муниципальной службе.

        2. Муниципальный   служащий   обязуется   исполнять   должностные обязанности по должности ____________________________________________________________, учрежденной  в   целях     обеспечения    исполнения    полномочий  Администрации МО «Тамбовский сельсовет» в  соответствии  с  прилагаемой  к настоящему трудовому договору должностной  инструкцией  муниципального  служащего, утвержденной Главой МО «Тамбовский сельсовет» от ____________________________  и    соблюдать  служебный    распорядок Администрации МО «Тамбовский сельсовет» от ____________________, Регламент Администрации МО «Тамбовский сельсовет» от ____________________________, а  Представитель  нанимателя   обязуется обеспечить     Муниципальному    служащему     замещение    должности муниципальной    службы в соответствии с  действующим законодательством о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме  выплачивать  Муниципальному  служащему  денежное содержание  и предоставить ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Астраханской области   о   муниципальной    службе   и настоящим трудовым договором.    

       3. В     Реестре    должностей   муниципальной   службы  МО «Тамбовский сельсовет» должность, замещаемая     Муниципальным      служащим,     отнесена   к группе  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       4.  Дата    начала    исполнения    должностных   обязанностей

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(число, месяц, год)

II. Права и обязанности Муниципального служащего

       5. Муниципальный  служащий имеет права, предусмотренные статьей 11  Федерального закона от 02 марта 2007  № 25-ФЗ "О муниципальной службе  в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной  службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

       6. Муниципальный  служащий обязан: 

а) исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12  Федерального закона от 02 марта 2007г  № 25 - ФЗ;

б) соблюдать ограничения, предусмотренные статьей13 Федерального закона от 02 марта 2007г  № 25 - ФЗ;     

в) выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, предусмотренные статьей 14  Федерального закона от 02 марта 2007г № 25-ФЗ.
г) представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
III. Права и обязанности Представителя нанимателя

       7. Представитель нанимателя имеет право:

а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения служебного распорядка администрации МО «Тамбовский сельсовет»;

б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать муниципального служащего  к дисциплинарной и  материальной  ответственности в порядке, установленном действующим  законодательством и муниципальными правовыми актами за неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей, несоблюдение служебного распорядка, превышение им полномочий, а равно за несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) реализовывать иные права, предусмотренные действующим  законодательством  и иными нормативными правовыми актами о муниципальной  службе.

       8. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить Муниципальному  служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному  служащему гарантий, установленных действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) соблюдать действующее законодательство о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов администрации и условия настоящего трудового договора;

г) обеспечить Муниципальному служащему в полном объеме  выплату денежного содержания и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами в сроки, установленные настоящим трудовым договором;

д) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

е) осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном  федеральными законами;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

IV. Оплата труда 

       9. Муниципальному  служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из :

а) месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы  (должностного оклада) в размере _________ рублей в месяц;

б) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы  

в размере ______ рублей в месяц;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  в размере ______  рублей в месяц;

г) ежемесячного денежного поощрения в размере ______ рублей в месяц;

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при оформлении допуска);

е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

ж) единовременной выплаты в размере денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) материальной помощи в размере денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

       10. Заработная плата выплачивается  в следующие сроки: 

не реже чем каждые полмесяца – 1-го и 16-го числа.

V. Служебное время и время отдыха

       11. Муниципальному  служащему устанавливается следующий режим рабочего времени:

начало работы - 8 часов 00минут;

окончание работы - 17 часов 00минут;

перерыв для отдыха и питания -  с 12 часов 00минут до 13 часов 00 минут;

для женщин – работников администрации, муниципальных предприятий и учреждений, устанавливается рабочий день на один час короче, согласно законодательству;

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю;

рабочими днями являются дни недели с понедельника по пятницу;

выходные дни – суббота и воскресенье. 

       12.Служебное время Муниципального служащего регулируется трудовым законодательством и правилами трудового распорядка администрации МО «Тамбовский сельсовет». 

       13. Муниципальному  служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  ______ календарных дней;

б)  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством о муниципальной  службе продолжительностью один календарный день за каждый год муниципальной службы;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день.

VI. Срок действия трудового договора

       14. Трудовой договор заключается:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок (от одного года до пяти лет)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать конкретный срок трудового договора  и причину (правовое основание) заключения срочного трудового договора)

VII. Условия профессиональной служебной деятельности,

государственные гарантии, компенсации и льготы

в связи с профессиональной служебной деятельностью

       15. Муниципальному    служащему     обеспечиваются   надлежащие организационно- технические  условия,  необходимые  для  исполнения должностных обязанностей:   (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным    системам и т.д.)

       16. Муниципальному  служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02 марта 2007г № 25-ФЗ"О муниципальной службе  в Российской Федерации", а также гарантии, предусмотренные Уставом муниципального образования «Тамбовский сельсовет» .

VIII. Иные условия трудового договора

       17. Муниципальному  служащему устанавливается испытание на срок _____ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

       18. Иные условия трудового договора: _____________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

IX. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора.

       19. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.

       20. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

       21.  Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении действующего законодательства;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный  служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

       22. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой  договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

       23. Настоящий трудовой  договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 19  Федерального закона от 02 марта 2007г № 25-ФЗ "О муниципальной службе  в Российской Федерации".

X. Разрешение споров и разногласий

       24. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя:

Глава МО «Тамбовский сельсовет»

_____________________________________

Адрес: ______________________________________

Подпись


	Муниципальный служащий:

  ____________________________________

  Паспорт: серия                         №                             
Выдан_____________________________________

__________________________________________                             

от _________________________________________

Адрес: _____________________________________

Подпись

____________________________________________

____________________________________________

телефон
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