[image: image1.jpg]



СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
26.11.2013 г. № 195                                                                                  с. Тамбовка
Об утверждении положения по оплате труда и материальном стимулировании работника военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» на 2014 год
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации» и Устава МО «Тамбовский сельсовет»

РЕШИЛ:

1.
Утвердить Положение по оплате труда и материальном стимулировании работников военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет», согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава муниципального образования                                                Р.Р. Гадилов

Приложение № 1

к Решению Совета 

МО «Тамбовский сельсовет»

                                                            от 26.11.2013 г. № 195                                                                                  
Положение
по оплате труда и материальном стимулировании

работников военно-учетного стола администрации

МО «Тамбовский сельсовет»

1. Общие положения
1. Положение по оплате труда и материальном стимулировании работника военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет», (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава МО «Тамбовский сельсовет».

2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда и материального стимулирования работника военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» (далее – работника) и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Основные условия оплаты
1. Администрация МО «Тамбовский сельсовет» самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда работника в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

2. В состав оплаты труда и материального стимулирования включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) ежемесячная надбавка за особые условия (сложность, напряженность и высокие достижения в труде);

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при оформлении допуска);

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь. 
3. Размеры должностных окладов работника

военно-учетного стола
1. Размер должностного оклада работника военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» устанавливаются в соответствии со штатным расписанием и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из Федерального бюджета и бюджета МО «Харабалинского района» согласно приложению №1 к настоящему Положению.
2. Размер должностного оклада работника военно-учетного стола могут увеличиваться (индексироваться) в пределах ЛБО, выделенных из Федерального бюджета. 

При увеличении (индексации) должностного оклада его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу работника военно-учетного стола
1. Работнику устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы по специальности
	Проценты к должностному окладу

	от 1 до  5 лет
	10

	свыше 5 до 10 лет
	15

	свыше 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 
	30


2. Работнику устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы (сложность, напряженность и высокие достижения в труде) в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы до 200 процентов должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы до 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы до 60 процентов должностного оклада.

3.  Работнику устанавливается ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4. Работнику один раз в год выплачивается премия за выполнение особо важных, сложных заданий, или по результатам работы в соответствии с приказом администрации  МО «Тамбовский сельсовет».

6. Надбавка за выслугу лет, ежемесячная надбавка за особые  условия и ежемесячное денежное поощрение выплачиваются согласно штатному расписанию. 

5. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи (в расчете на год) - в размере трех должностных окладов.

2. Работнику один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется единовременная выплата, предельное значение которой составляет один должностной оклад и выплата материальной помощи, предельное значение которой составляет два должностных окладов.

3. Основанием для выплаты единовременной выплаты и материальной помощи является приказ администрации МО «Тамбовский сельсовет», изданный на основании заявления работника.

5. Материальная помощь может быть выплачена работнику дополнительно в размере двух должностных окладов в индивидуальном порядке в связи с наличием особых обстоятельств (несчастный случай, смерть близких родственников, тяжелая, продолжительная болезнь и др.)

Приложение № 1

к Положению

Размер

должностного оклада работника военно-учетного стола 

администрации МО «Тамбовский сельсовет»

	Наименование должности
	Размер базового должностного оклада,

(рублей)
	Коэффициент к базовому должностному окладу, (%)
	Размер 

должностного оклада, 

(рублей)

	Специалист ВУС


	2470
	1,26
	3112, 20



Приложение № 2

к Положению

от
Размер

ежемесячного денежного поощрения работника военно-учетного стола 

администрации МО «Тамбовский сельсовет»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, 

(рублей)
	Коэффициент к должностному окладу,
(%)
	Размер ежемесячного денежного поощрения, 

(рублей)

	Специалист ВУС


	3112, 20

	0,9
	2800, 98
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