[image: image1.jpg]



СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ШЕСТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

14.02.2020 г. № 17






            с. Тамбовка

Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» 
В соответствии с законом Астраханской области от 04.09.2007 года № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», распоряжением правительства Астраханской области от 30.12.2008 года № 606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Астраханской области», законом Астраханской области от 20.12.2019 N 86/2019-ОЗ "О внесении изменений в Закон Астраханской области "О некоторых вопросах оплаты труда государственных гражданских служащих Астраханской области" и статью 10 Закона Астраханской области "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области", Совет МО «Тамбовский сельсовет» 
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение по оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» (Приложение № 1 к настоящему Решению).

2. Признать утратившим силу Решение Совета МО «Тамбовский сельсовет» от 11.12.2015 г. № 63 «Об утверждении Положения по оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет».

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его обнародования и распространяет свое действие с 1 января 2020 года.

Председатель Совета 

МО «Тамбовский сельсовет»






А.Б. Харасаев

Глава муниципального образования

«Тамбовский сельсовет»






А.Б. Харасаев
Приложение № 1
к Решению Совета
МО «Тамбовский сельсовет»
от  14.02.2020 г.  № 17
Положение
об оплате труда и материальном стимулировании специалиста 
военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет»

1. Общие положения

1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет», (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Астраханской области от 04.09.2007 года № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», распоряжением правительства Астраханской области от 30.12.2008 года № 606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Астраханской области».

2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда и материального стимулирования специалиста военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» (далее – специалист) и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

3. Месячная заработная плата специалиста, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Основные условия оплаты

1. Администрация МО «Тамбовский сельсовет» самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда специалиста в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

2. В состав оплаты труда и материального стимулирования включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) ежемесячная надбавка за особые условия (сложность, напряженность и высокие достижения в труде);

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при оформлении допуска);

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь;

ж) доплата до МРОТ. 

3. Размеры должностных окладов специалиста 
военно-учетного стола

1. Размер должностного оклада специалиста военно-учетного стола администрации МО «Тамбовский сельсовет» устанавливается в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из Федерального бюджета и бюджета МО «Харабалинского района» согласно приложению №1 к настоящему Положению.
2. Размер должностного оклада специалиста военно-учетного стола могут увеличиваться (индексироваться) в пределах ЛБО, выделенных из Федерального бюджета. 

4. Порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу специалиста военно-учетного стола

1. Специалисту устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы по специальности
	Проценты к должностному окладу

	от 1 до  5 лет
	10

	свыше 5 до 10 лет
	15

	свыше 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2. Специалисту устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность и высокие достижения в труде) в размере, соответствующем категории ведущих должностей муниципальной службы - до 120 процентов от должностного оклада.
3. Специалисту устанавливается ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу в размере до 80 процентов от должностного оклада.
4. Специалисту выплачивается премия за выполнение особо важных, сложных заданий, или по результатам работы в соответствии с приказом (распоряжением) Главы администрации  МО «Тамбовский сельсовет».

5. Надбавка за выслугу лет, ежемесячная надбавка за особые условия и ежемесячное денежное поощрение выплачиваются согласно штатному расписанию.

6. В случае, если месячная заработная плата специалиста, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, приказом по личному составу об утверждении штатного расписания такому специалисту устанавливается доплата до МРОТ в размере разницы между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.

5. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
1. Специалисту один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется единовременная выплата, предельное значение которой составляет один должностной оклад и выплата материальной помощи, предельное значение которой составляет два должностных оклада.

2. Основанием для выплаты единовременной выплаты и материальной помощи является приказ администрации МО «Тамбовский сельсовет», изданный на основании заявления работника.

3. Материальная помощь может быть выплачена специалисту дополнительно в индивидуальном порядке в связи с наличием особых обстоятельств (несчастный случай, смерть близких родственников, тяжелая, продолжительная болезнь и др.) в соответствии с приказом Главы администрации  МО «Тамбовский сельсовет»
Приложение № 1

к Положению

Размер

должностного оклада специалиста военно-учетного стола 

администрации МО «Тамбовский сельсовет»

	Наименование должности
	Размер базового должностного оклада специалиста 2 категории,

(рублей)
	Коэффициент к базовому должностному окладу специалиста 2 категории
	Размер 

должностного оклада, 

(рублей)

	Специалист ВУС


	2952,0
	1,26
	3719,52
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