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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
27.12. 2012  № 167                                                                           с. Тамбовка
Об оплате труда работников аварийно – спасательного формирования МО «Тамбовский сельсовет»

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации» и Устава МО «Тамбовский сельсовет», Совет муниципального образования «Тамбовский сельсовет»
РЕШИЛ:

1.  Утвердить Порядок оплаты труда работников аварийно – спасательного формирования МО «Тамбовский сельсовет» (приложение № 1).
2.  Утвердить Перечень должностей работников аварийно – спасательного формирования МО «Тамбовский сельсовет» (приложение № 2).  

3. Администрации МО «Тамбовский сельсовет» обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах средств, предусмотренных в бюджете МО «Тамбовский сельсовет» на финансирование органов местного самоуправления.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Глава  муниципального образования                                                      Р.Р. Гадилов 
                                                                                        Приложение № 1                                                               

                                                                  к Решению Совета                                                                           
                    МО «Тамбовский сельсовет»

                                                                    27.12. 2012  № 167
Положение 

по оплате труда работников аварийно – спасательного формирования 
МО «Тамбовский сельсовет»
1. Положение по оплате труда работников аварийно – спасательного формирования МО «Тамбовский сельсовет», (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава МО «Тамбовский сельсовет».

2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работников аварийно – спасательного формирования МО «Тамбовский сельсовет» (далее – работников АСФ) и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4. Оплата труда работников АСФ МО «Тамбовский сельсовет» производится в виде должностного  оклада, ежемесячных  надбавок и иных дополнительных выплат.

5. Работникам АСФ устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы по специальности
	Проценты к должностному окладу

	От 1 до  5 лет
	10

	свыше 5 до 10 лет
	15

	свыше 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 
	30


6. Работникам АСФ устанавливается ежемесячная надбавка за особые  условия (сложность, напряженность и высокие достижения в труде) в размере от 10  до 50 процентов должностного оклада.
Приложение № 2
                                                                  к Решению Совета                                                                           

                    МО «Тамбовский сельсовет»

                                                                    27.12. 2012  № 167
Перечень 

должностей работников аварийно – спасательного формирования МО «Тамбовский сельсовет»
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1.
	Старший пожарный - спасатель
	4893

	2.
	Пожарный - спасатель
	4893

	3.
	Диспетчер
	4893
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