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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
27.12. 2012 № 164                                                                          с. Тамбовка
Об оплате труда Главы МО «Тамбовский сельсовет»  на 2013 год

В соответствии с распоряжением правительства Астраханской области от 01.11.2007 года № 657-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные  должности Астраханской области», Федерального Закона № 91- ФЗ «О минимальном размере оплаты труда в РФ» от 24.06.2008года и ЗАО «О внесении изменений в статьи 9 и 10 ЗАО «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» и признании утратившим силу отдельных законов Астраханской области» от 13.01.2009года  № 1/2009-ОЗ, Совет муниципального образования «Тамбовский сельсовет» 
РЕШИЛ:
1. На основании предельных нормативов размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления установить Главе МО «Тамбовский сельсовет»:
1.1. ежемесячное денежное вознаграждение в размере 23467, 50 рублей (45 % от денежного вознаграждения Главы МО «Харабалинский район»);
1.2. ежемесячное денежное поощрение в размере 20% от суммы ежемесячного денежного вознаграждения согласно приложению № 1;
1.3. ежемесячную процентную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 9,5 % от установленного ежемесячного денежного вознаграждения за работу со сведениями, имеющими степень «секретно» согласно приложению № 2.
Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
1.4. Единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.

2. Главе МО «Тамбовский сельсовет» может выплачиваться      единовременная премия, размер которой не должен превышать сумму одного ежемесячного денежного вознаграждения.
3. Главе МО «Тамбовский сельсовет» предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж муниципальной (государственной) службы более 15 лет в количестве не более 15 календарных дней.
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года.
Глава муниципального образования 
                         

    Р.Р. Гадилов   
Приложение № 1

к Решению Совета 

МО «Тамбовский сельсовет»

27.12. 2012  № 164
Размер 

ежемесячного денежного поощрения 
Главы МО «Тамбовский сельсовет»
	Наименование должности

	Размер ежемесячного денежного вознаграждения


	Размер ежемесячного денежного поощрения, 

%
	Размер ежемесячного денежного поощрения, 

рублей

	 Глава МО 

«Тамбовский сельсовет»


	23467,50
	20 
	4693,50


Приложение № 2

к Решению Совета 

МО «Тамбовский сельсовет»

27.12. 2012  № 164
о

Размер 

ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну 

Главы МО «Тамбовский сельсовет»
	Наименование должности

	Размер ежемесячного денежного вознаграждения


	Размер 
ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, %
	Размер 
ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, рублей

	 Глава МО 

«Тамбовский сельсовет»


	23467,50
	9,5 
	2229,41
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