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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАМБОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
30.11.2011 № 113                                                                  
  с. Тамбовка
Об утверждении положения о поощрении лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации МО «Тамбовский сельсовет»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области № 52/2007 – ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Совет муниципального образования «Тамбовский сельсовет» 
РЕШИЛ:
1.Утвердить прилагаемое Положение о поощрении лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации МО «Тамбовский сельсовет».

2. Настоящее решение обнародовать в установленном законом порядке.

Глава муниципального образования 
                         

   Р.Р. Гадилов                                                                             
     УВЕРЖДЕНО 

      решением Совета МО

      «Тамбовский сельсовет»                                                             

       30.11.2011 №113                                                                                       
ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации МО «Тамбовский сельсовет»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о видах поощрения муниципального служащего и порядке его применения в администрации МО «Тамбовский сельсовет» (далее – Положение) разработано с целью реализации статьи 191 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 26 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службы в Российской Федерации», статьи 12 закона Астраханской области № 52/2007 – ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», определяет виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения в администрации МО «Тамбовский сельсовет».
1.2. Основанием поощрения муниципального служащего является:

- соблюдение служебной дисциплины и образцовое выполнение должностных обязанностей;

-    продолжительная и безупречная служба;

-    выполнение заданий особой важности и сложности;

- достижение определенных показателей результативности служебной деятельности;

-    другие достижения по службе.

1.3. Образцовое выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации МО «Тамбовский сельсовет» (далее – Администрация).

1.4. Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.

1.5. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений (морального и материального стимулирования труда муниципального служащего).

1.6. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
1.7. Расходы по денежному поощрению муниципального служащего производятся в пределах экономии фонда оплаты труда.

2. Виды поощрения муниципального служащего

За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

2.1. Награждение Благодарностью Главы МО «Тамбовский сельсовет»;

2.2. Награждение Почетной грамотой МО «Тамбовский сельсовет»;

2.3. Представление к присвоению звания «Почетный гражданин МО «Тамбовский сельсовет»;
2.4. Выплата единовременного поощрения;

2.5. Вручение ценного подарка;

2.6. Выплата единовременного поощрения муниципальному служащему в связи с юбилейной датой;

2.7. Выплата единовременного поощрения муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию;

2.8. иные виды поощрения.

3. Порядок применения поощрений к муниципальному служащему

3.1. Решение о награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 2.1, 2.2, 2.3, раздела 2 настоящего Положения принимается в порядке, установленном соответствующим положением о наградах МО «Тамбовский сельсовет», утвержденным решением Совета МО «Тамбовский сельсовет» от 26.02.2010 года № 28.

 3.2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктом 2.4. раздела 2 настоящего Положения принимается представителем нанимателя (работодателя) в соответствии с пунктом 3 статьи 12 закона Астраханской области № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».
3.3. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктом 2.5., 2.6., 2.7 раздела 2 настоящего Положения принимается представителем нанимателя (работодателя) в соответствии со статьей 12 закона Астраханской области № 52/2007-ОЗ от 04.09.2007 года «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».
3.4. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктом 2.8. раздела 2 настоящего Положения принимается в порядке, установленном федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами.
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